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Innledning

Reform drives med grunnfinansiering fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
(heretter BLD) og ytterligere prosjektbasert finansiering fra andre kilder bide nasjonalt og
internasjonalt. Den offentlige stotten til stiftelsen bunner i behovet for en akter med
hovedoppgaven 4 integrere gutter og menn i likestillingsarbeidet - som partnere, medspillere
og parter med selvstendige behov.'

Reform har spesialkompetanse p feltet gutter, menn og likestilling. Den spesielle
kombinasjonen av kunnskap fra forskning, erfaring og direkte dialog med menn gjor Reform
til en unik akter i likestillingsfeltet. Kombinasjonen av medarbeidere med klinisk bakgrunn og
akademisk bakgrunn gir Reform en unik plattform for arbeid med guiter, menn og likestilling.

Kjerneoppgaver

Som ressurssenter for gutter og menn er Reform i norsk 0og internasjonal sammenheng et unikt
kunnskapsmilje. Reform forener kunnskapstilfang fra direkte kontakt med menn (gjennom
hjelpetilbud) med innovative kunnskapsprosjekter (finansiert gjennom ulike
prosjektsamarbeid) og rollen som samfunnsakter/faglig padriver. Dette fundamentet skal sikre
at Reform blir brukt aktivt av enkeltpersoner, organisasjoner og myndigheter.

Reform skal:?

- samle, produsere og formidle sentral kunnskap om menn, menns livssituasjoner og
likestilling

- pavirke beslutningsprosesser som bererer menn og likestilling

- samarbeide med organisasjoner om skt oppmerksomhet om synliggjering av
menns posisjoner i likestillingsfeltet

- kvalitetsutvikle og arbeide for en regional spredning av sitt lavterskeltilbud til
menn

Det gis i tillegg foringer gjennom BLDs arlige tildelingsbrev om hva som forventes av
aktivitet knyttet til faste driftsmidler.’ Utover dette tilkommer faringer som folger prosjekter
enkeltvis og andre typer oppdrag Reform innhenter.

Formalsparagraf

Stiftelsens vedtekter og formalsparagraf gir grunnleggende foringer for Reforms virksombhet.
Reforms formaélsparagraf er vedtektsfestet i stiftelsesmate 30. januar 2002:

Reform er organisert som en politisk uavhengig stiftelse. Stiftelsens formal er, med utgangspunkt i at
menn og kvinner er likeverdige, 4 jobbe for likestilling og mot diskriminering pa grunnlag av kjgnn,
samt synliggjere menn som kjenn i samfunnet.

Med dette utgangspunkt skal Reform vzre likestillingsorientert i sitt arbeide, bistimenn
konkret i ulike livsfaser og livssituasjoner med rad, veiledning og informasjon, bidra til 4 ta vare pa og
utvikle mangfoldet i menns liv, mobilisere menns ressurser til utvikling og aktiviteter p4 omrider som
ikke har vert serlig fremtredende i de tradisjonelle mannskulturer og ellers bidra til 4bedre menns
levekar og livskvalitet.

! Evaluering av REFORM - ressurssenter for menn. Sluttrapport. Statskonsult, 2004)
? Strategidokumentet Reforms kjerneoppgaver — et strategidokument for virksomheten ved

Reform (vedtatt 10.6.2008) angir sentrale retningslinjer for all virksomhet ved Reform.
2 (GE. Departementets tildelingsbrev).



Senterets arbeid skal preges av respekt for det enkelte menneskes egenverdi, der alle
mennesker er likeverdige, og skal respekteres og behandles deretter, uavhengig av kjenn, alder, religion,
etnisk titherighet, hudfarge, funksjonsdyktighet og seksuell legning.

Gutter og menn pa dagsorden

Likestilling blir av mange betraktet som et anliggende kun for kvinner. I debatter om
likestilling er det behov for 4 synliggjere menns erfaringer, ansvar, behov og opplevelser.
Reform arbeider for at myndigheter og organisasjoner tar tak i likestillingsutfordringer som
gjelder gutter og menn. Vi arbeider ogsa for & synliggjere menn som kjenn innen ulike
samfunnsomréder, og for 4 fremme mannsperspektivet i likestillingsdebatten.

Organisasjonssamarbeid

En viktig del av arbeidet med 4 synliggjere menns posisjon i likestillingsfeltet skjer gjennom
samarbeid. Reform har utviklet mange og varierte samarbeidsrelasjoner, bade med private,
offentlige, innenlandske og utenlandske organisasjoner og insitusjoner.

Samarbeid med regionale organisasjoner Grunntilskuddet fra departementet inngdr i et totalt
tilskudd til nasjonale og regionale organisasjoner som alle bedriver padriverarbeid innenfor
likestillingsfeltet. Det er strategisk viktig og god utnytting av midler at organisasjonene
samarbeider seg imellom for om & peke p3 og adressere likestillingsutfordringer. 1 2011 har
Reform samarbeidet med KUN Senter for kunnskap og likestilling, Likestillingssenteret pa
Hamar, Senter for Likestilling i Agder og Likestillings- og Diskrimineringsombudet (LDO)

Samarbeid nasjonalt Et ytterligere utvalg av Reforms nasjonale samarb eidspartnere i 2011 har
vaert BUFDIR, Trondheim kommune, kommunene p4 Sunnmere, ATV, Braset, Norsk
krisesenterforbund, FOKUS, Norsk Folkemuseum, Utdanningsdirektoratet, Barne-,
likestillings, - og inkluderingsdepartementet, Kunnskapsdepartementet, Justisdepartementet,
Senter for tverrfaglig kjennsforskning, LO, FORUT, Plan-Norge, FN-Sambandet, Batteriet og
Pro-sentret.

Samarbeid internasjonalt I 2011 har Reform hatt en sentral rolle i fremveksten av et
MenEngage-nettverk i Norge, bestiende av organisasjoner, personer fra
kjennsforskningsmiljeene og engasjerte enkeltpersoner. European Men’s Health Forum,
Nordisk Ministerrdd og Nordisk Nettverk for forskning om menn har ogs8 vart sentrale
samarbeidspartnere. Reform merker en gkende internasjonal interesse for mannsperspektiver
pé likestilling, og er i ekende grad etterspurt som bidragsyter og kunnskapsleverander. Som
eksempel kan nevnes deltakelse i Conference in Czech Republic, Fatherhood 6.-7.10 og
deltakelse i Kvinnekommisjonens konferanse i New York i feb. 2011. Delegasjoner fra land
som Litauen og Spania har ogsé besgkt Reforms lokaler for en innfaring i vart arbeid.

Pavirkningsarbeid

12011 har Reform szrlig engasjert seg i padriverarbeid for at kommunene oppretter
hjelpetilbud til menn utsatt for vold i nzre relasjoner. Reform har ogsa gjennomgétt og
kritisert det manglende mannsperspektivet i regjeringens nye handlingsplan «Likestilling
2014». I tillegg har vi bidratt med heringssvar til regjeringens forslag om regulering av
mannlig omskjering,



Reform har ogs4 tilbudt foredrag, kurs og workshops som setter et mannsperspektiv p&
omréder i samfunnet som ikke tidligere har vert bevisste menn som kjonn. 12011 har Reform
blant annet samarbeidet med bygg-og anleggslinjen pd Sogn videregiende skole, deltatt pa
frokostmete med NAVs arbeidslivsprogram i Stovner bydel, og deltatt i paneldebatten «Er
den norske mannen utrydningstruet» pa Protestfestivalen i Kristiansand 08.09.

Nettsider og sosiale medier

Et satsningsomréde i 2011 har vaert nye nettsider. Reform har serlig fokusert pa sosiale
medier og bloggformatet som midler for 4 engasjere menn. Ansvar for ukens blogg har rotert
mellom Reforms ansatte, og malsetningen har vert & formidle de enkeltes arbeidsomrader i et
lett tilgjengelig format. Bloggene har omhandlet temaer som kjaerestevold, farskap,
papparinger, menn med innvandrerbakgrunn etc. Reforms nettsted publiserer jevnlig artikler,
nyheter, blogginniegg og kalendersaker. Nettstedet inneholder ogsa informasjon pa engelsk.
Totalt i 2011 hadde nettstedet omtrent 21000 treff.

Kunnskap om gutter og menn

Forskning

Reform bruker, dokumenterer, stimulerer til og formidler kunnskap om menns livssituasjon.
Dette er kunnskap om de muligheter og utfordringer ulike grupper av gutter og menn
opplever, og om hvilke krav og forventninger gutter og menn mater. I 2011 har Reform deltatt
i BLDs forum for likestillingsstatistikk for & bidra til frembringelse av relevante tall om menn
og likestilling. Reform har ogs4 bidratt til studentarbeider om gutter, menn og likestilling,
béde pa mastergrads — og doktorgradsniva. I tillegg har vi i 2011 arrangert fagseminarer med
fokus pa ny forskning om menn. Reform har ogsa deltatt i planleggingskomiteen for en
nordisk forskerkonferanse om menn og maskuliniteter i 2012.

Menn med innvandrerbakgrunn

12011 har Reform arbeidet med prosjektet «Regionale mateplasser for menn med
minoritetsbakgrunn» finansiert av Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet og
gjennomfert i samarbeid med de regionale sentrene for likestilling. Konferansene ble avviklet
i Bodg 18.- 19. november, p4 Hamar 1. desember og Kristiansand 14. desember. De tre
konferansene oppnédde & skape en fysisk og sosial mateplass for diskusjon, lering og
refleksjon omkring viktige kjenns- og likestillingsrelaterte tema for menn og gutter med
etnisk minoritetsbakgrunn. De bidro ogs4 til 4 gke bevisstheten om menn og gutter med
minoritetspersoner blant organisasjoner, institusjoner og beslutningstakere, og de har veert
startskudd for lokalt forankrede tiltak. Gjennom arbeidet med prosjektet har Reform sett at
menn med minoritetsbakgrunn opplever 4 bli holdt opp som fiendebilder i
likestillingsdebatten, og at mange opplever & bli utsatt for sterkere stigma og mer
ekskludering enn kvinner. Menn med minoritetsbakgrunn opplever ofte en stor overgang
mellom ulike kulturers forventninger til mannsrollen. Det er derfor viktig & se spesielt pa
menns integreringsutfordringer, og skape arenaer for integrering pa menns vilkar.

Menn som fedre

Reform er en padriver for gode strukturer og offentlige ordninger som muliggjer et aktivt
farskap og foreldreskap, der fedre likestilles med medre som omsorgspersoner.



Arbeidet med 4 drive frem en likeverdig og selvstendig opptjenings- og uttaksrett for fedre er
et viktig tema for Reform. Reform har i 2011 bidratt pé en rekke konferanser og seminarer om
familie og likestilling,

BLD har gitt Reform i oppdrag & vare prosjektleder for & utvikle standardiserte kurs for &
styrke kompetansen om fedre og likestilt foreldreskap i offentlig tjenesteyting. Dette er tiltak
33 i handlingsplanen for Likestilling 2014. Kursene utvikles i samarbeid med KUN,
Likestillingssenteret og Senter for likestilling.

Gutters oppvekst og utdanning

Arbeidet har hovedsakelig bestatt av foredragsvirksomhet og arbeid mot synliggjering i
media. Vére nye nettsider og ekte aktiviteter pa disse har ogsa betydning for dette
aktivitetsomradet. I arbeidet med nettsidene har vi 0gsa et gye til at informasjonen og
formidlingene er relevant for barnehagefolk, skolefolk, foreldre og for elever i den
videregdende skolen.

Erfaringene fra prosjektet «Menn i omsorgstjenesten» i Trondheim kommune er av stor
interesse. Prosjektet hadde som en av sine hovedmalsettinger & senke tersklene for & la menn
fa prove arbeid p4 sykehjem og i hjemmetjenesten gjennom 8-ukers proveperioder.
Prosjektets gode resultater stiller menns antatte motstand mot arbeid med omsorg for eldre i et
annet lys. Utfordringene né fremover & forankre prosjektet videre etter at inneveerende
prosjektperiode loper ut. Reform har sammen med Trondheim kommune veert initiativtakere
til prosjektet og sitter i prosjektets styringsgruppe. I fortsettelsen vil Reform bidra aktivt til at
ogsd andre kommuner tar del i de erfaringene som er gjort.

Voldsforbyggende arbeid

En av Reforms sentrale oppgaver er voldsforebygging. Senteret har gjennom flere &r arrangert
forebyggende tiltak pa ulike nivier:

o Tiltak rettet mot hele eller store deler av befolkningen gjennom for eksempel Hvitt
Bénd-kampanjen. Dette er en nasjonal kampanje til bekjempelse av menns vold mot
og seksuell trakassering av kvinner.

o Tiltak rettet mot avgrensede grupper i form av kunnskapsformidling og
holdningsendrede tiltak. Eksempler er arbeid mot elever og leerere ved skoler, ledere i
idrettslag, russ osv.

¢ Tiltak rettet mot risikogrupper.

Den siste kategorien er et serlig viktig arbeidsomréade for Reform. Vi gjennomfoarer falgende
tiltak:

o Tiltak rettet mot mennesker med et sinne- eller voldsproblem. Reforms
sinnemestringstilbud er et slikt tiltak.

o Tiltak rettet mot ungdom med aggresjonsproblemer og ungdommenes umiddelbare
omgivelser. Tiltaket gjennomfares bide i form av individuelle samtaler og
gruppearbeid.

* Tiltak mot avgrensede grupper i form av kunnskapsformidling mot elever og lerere
ved skoler, ungdomsklubber og idrettslag, mot tillitsvalgte i organisasjoner osv.
Reforms "Samtaler om kjerestevold” er et slikt tiltak.



Erfaring fra de ulike tiltakene har gitt Reform kunnskap om hva som kjennetegner og
motiverer de som utgver vold. Denne kunnskapen er sentral i det gvrige voldsforbyggende
arbeidet, og i 4 gjere Reform til en viktig kunnskapsakter innenfor voldsforebyggingsfeltet.

Vold i nere relasjoner er et sammensatt fenomen som rammer bade kvinner og menn, og
spenner fra enkelthendelser til langvarig og omfattende mishandling. I NIBR-rapporten "Vold
i parforhold, ulike perspektiver" (Haaland, Clausen og Schei 2005), kommer det fram at mer
enn hver fjerde kvinne og mer enn hver femte mann har opplevd at ektefelle eller samboer
minst en gang har anvendt fysisk makt. Dersom den grove og gjentagende volden som har
stort skadepotensial skilles ut, viser rapporten at 9 prosent av kvinner og 2 prosent av menn
har veert utsatt for denne type vold. Rapporten viser ogsa at yngre er betydelig mer utsatt enn
eldre. Derfor er det viktig & starte det voldsforbyggende arbeidet si tidlig som mulig,

Videre har Reform erfart at et kjennetegn ved voldsutevere er en snever definisjon av “vold”
og darlig kunnskap om vold og voldens konsekvenser. Dette er en medvirkende 4rsak til at
voldsutavere benytter voldelige handlinger. Okt kunnskap om de ulike formene for vold vil
derfor i seg selv vaere voldsforbyggende ved at ogsa «mildere» former for maktbruk blir
definert som vold, og dermed som skadelige og uakseptable. A innstille linsen pa den grove
volden kan med andre ord gi forestillinger om at milde fysiske krenkelser er som bagateller 4
regne, og dermed mer akseptable. Denne innstillingen er serlig uheldig da milde
voldskrenkelser er mer utbredt enn grove.

Reform har erfart at vold ofte forsakes 4 bli holdt skjult bade av den som utgver og den som
utsettes. Imidlertid vil bade det & uteve vold og & vere utsatt for vold pavirker et menneske.
Det kan gi seg utslag i redsel og utrygghet, konsentrasjonsproblemer, sgvn- eller
spiseproblemer, depresjon osv. Det er derfor viktig & iverksette voldsforbyggende tiltak pa
flere plan sa tidlig som mulig.

Krisesenterloven — menn utsatt for vold

Reform har gjennom flere &r hatt tilbud til voldsutsatte menn, bade gjennom telefontilbud og
enesamtaler. Gjennom samtalene har vi opparbeidet oss god kunnskap om hva som
kjennetegner denne gruppen og hvilke behov de har. Da Krisesenterloven ble vedtatt ensket
Reform & bidra med var kunnskap slik at kommunene kunne gi gode krisesentertilbud til
menn. Reform har gjennomfort et betydelig informasjons- og padriverarbeid p4 omrédet;
Mater med sentrale akterer, deltakelse ps konferanser, debattartikler, presseintervjuer og
henvendelse til krisesentrenes vertskommuner sammen med LLH.

Reform utviklet et seminar som ble tilbudt krisesentre og kommuner. Seminaret er basert bide
pé forskning om voldsutsatte menn og pé Reforms erfaringer. I lopet av 2011 har Reform
holdt seminar for 5 krisesentre. I tillegg har vi vert tilstede pd RVTS-@st sin opplaring for
ansatte i krisesentrene, der vi informerte om menn utsatt fro vold. Under den 3. nordiske
konferansen om vold og behandling som ATV arrangerte i Oslo i november 2011, holdt vi
0gsd en workshop med dette som tema. Reform har ogsd veiledet enkelte krisesentre om
tilbud til menn utsatt for vold.

For & gjare kjent at menn er omfattet av krisesenterloven har Reform utarbeidet en
informasjonsbrosjyre p4 oppdrag av BLD. Brosjyren ble 12011 distribuert til alle landets
krisesentre og kommuner, samt til relevante hjelpeinstanser. Til sammen 28 500 brosyrer er
sendt ut.



Menn internasjonalt

A kommunisere hvordan likestilling mellom kjennene er noe alle parter vinner p4, stir
sentralt i Reforms arbeid. Bade i lokale, regionale, nasjonale og internasjonale sammenhenger
har Reform omfattende kompetanse og erfaring fra 4 formidle slik kunnskap og erfaring fra
arbeidet med gutter, menn og likestilling.

Reform ser en voksende erkjennelse av viktigheten ved et mannsperspektiv hos EU,
europeiske land og enkelte internasjonale akterer. Reforms nettverk til Europeiske
organisasjoner og koordinatorrolle for det norske delen av MenEngagenettverket er sentral for
& bidra til denne kunnskapsutviklingen. Reforms som menns stemme i den norske
delegasjonen til kvinnekommisjonen i FN er ogsa et viktig bidrag

Airbeid fur Kviuer vy likesiiiling er en grunnpiiar i norsk bistand. Menn biir i gkende grad
ansett som sentrale i dette arbeidet. Bistandsorganisasjoners erfaring med kvinne- og
likestillingsarbeid viser at prosjekter som ikke tar hensyn til menn risikerer manglende
giennomslagskraft, motstand fra menn og ignorering ignorering av menns o g gutters hensyn
og behov. 12011 har Reform arbeidet med kjenn i utviklingspolitikken gjennom samarbeid
med PLAN, radioinnslag og debattartikler og fasilitering av MenEngage-nettverket.

Hjelpetilbud for menn

Reform arbeider for at det skal vaere et tilbud til menn i vanskelige situasjoner. Reforms
lavterskeltilbud til menn bestér av enesamtaler, sinnemestringstilbud, Mannstelefonen og
juridisk rdgivningstjeneste. De to siste tilbudene er telefontjenester betjent av frivillige.
Reforms lavterskeltilbud er gjennomfort med stette fra Oslo kommune.

Reform hadde totalt 871 henvendelser fra enkeltpersoner som sgkte rad eller hjelp, noe som er
en gkning fra 627 i 2010. Sarlig opplevde vi stor gkning i henvendelsene der “vold” var tema.
33 prosent av henvendelsene gjaldt “voldsutever”, 8 prosent gjaldt “voldsutsatt”. I 2010 var
dette henholdsvis 39 og 10 prosent.

Enesamtaler

12011 gjennomferte Reform 304 enesamtaler med menn i vare lokaler i Oslo. Samtalene er
knyttet til temaer som utsatthet for vold, samlivsspersmal, samlivsbrudd, farsrollen, ensomhet,
depresjon og sorg. Enesamtaletilbudet retter seg ikke mot menn som har et utagerende sinne-
/aggresjonsproblem, da de henvises til sinnemestringstilbudet.

Sinnemestringstilbud

Reform har god erfaring med 4 ha et sinnemestringskurs der deltakerne gér gjennom samme
innhold, og et videregiende gruppetilbud for de som har behov for fortsatt fokus pa
sinnemestring. Hvert kurs har hatt inntil 8 deltakere. 12011 har antallet ukentlige samlinger
pé sinnemestringskurset gkt fra 12 til 15. Dette skyldes et anske om forsterket fokus pa far-
barn perspektivet. Videregéende gruppesamtaler er et gruppetilbud for menn som har fullfert
sinnemestringskurset og som behov for et fortsatt fokus pa sunn sinnemestring. P4 det
videregdende tilbudet samles gruppen 10 ganger hvert halvir, en samling hver annen uke.
Partnerkontakt inngér som en del av Reforms sinnemestringstilbud.



12011 ble det i regi av Reform pabegynt dtte sinnemestringskurs og videregéende
sinnemestringsgrupper i Oslo. Tre av sinnemestringskursene ble avsluttet i 2011, mens ett
fortsetter i 2012. For ferste gang ble det ogsa arrangert et sinnemestringskurs for menn
innvandrerbakgrunn. P4 Sunnmere giennomfarte Reform ett kurs i samarbeid med
familievernet i Alesund.

Reform ser det som udelt positivt at menn oppseker hjelpetilbud for 4 gjere noe med maten de
mestrer sitt sinne pd. Imidlertid er det problematisk at f3 far den hjelpen de gnsker. Som i
2010, opplevde Reform ogsa 2011 sterk gkning i antall henvendelser fra menn som gnsket &
delta pa sinnemestringstilbudet. Totalt 197 menn kontaktet Reform for & delta pa
sinnemestringskurs, og av disse hadde Reform ressurser til & gi et tilbud til 56. De fleste som
kontakter Reform gjor det direkte, dvs. de gér ikke om barnevern, familievernet eller andre
offentlige ctater. All crfaring tilsier at ndr menn oppseker et hjelpetilbud, gjur de det reti etier
en voldsepisode. Da vi kontaktet menn pé var venteliste opplevde vi at flere ikke lenger var
motivert for kursdeltakelse, noe som skyldes at det var gétt en viss tid etter siste
voldshandling. Imidlertid er det vir erfaring at et slikt problem ikke gir over av seg selv. Det
er viktig bide for mannen, partneren og eventuelle barn at han fir hjelp ndr han tar kontakt.

Mannstelefonen

Reform drifter Mannstelefonen gjennom en samarbeidsavtale med Krise- og
radgivningstelefonen for menn. Telefontjenesten har vart et kontinuerlig tilbud siden den ble
etablert 31.12.1980. Samarbeidet har fort til at Mannstelefonen ; dag inngdr som et av
Reforms faste lavterskeltilbud. Formalet med Mannstelefonen er & sikre et landsdekkende,
gratis og synlig telefontilbud til menn i form av s& vel radgivning som bistand.

Driftsmidler til Mannstelefonen er bevilget av Oslo kommune i tillegg til midler avsatt til
lavterskeltilbud fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet som en del av
grunnfinansieringen av Reform.

Mannstelefonens 20 frivillige besvarte 331 henvendelser i 201 1, noe som er en betydelig
skning sammenliknet med fjoraret. Apningstiden har gjennom hele aret veert mandag — fredag
kl. 17.00 - 20.00.

12011 hadde mannstelefonen totalt 40 tilknyttede frivillige. 4 av disse ble rekruttert og
opplert i lapet av dret. Representanter for mannstelefonens frivillige deltok pa to eksterne
kurs («Forebygging ved selvmordssfare 0g «God & snakke med»). Fra Reforms side ble det
arrangert kombinert fagmete og sommerfest 6.juni, og kombinert fagmete og julebord 30.
november,

Erfaring har vist at m3lrettet annonsering pd sekemotorer og nettsider er en bedre
markedsferingsstrategi enn plakater og flyers. 12011 har vi derfor rettet arbeidet mer mot
denne typen annonsering, og vi tror det gkte antallet innringere er et resultat av dette.

Juridisk radgivning

Juridisk ridgivingstelefon betjenes av tre advokater pd frivillig basis. Telefontjenestens
dpningstid har vert mandag — torsdag kl. 19-21. 12011 besvarte radgivningstelefonen 119
henvendelser. Dette er en kraftig pkning fra fjoriret, hvor antall henvendelser 13 pé 49.
Halvparten av henvendelsene kom fra menn i alderen 30 — 40 ir. 65 % ringte fra Oslo og
Akershus. De fleste sekte rad om samveersrett / barnefordeling / besgksforbud. Andre temaer
var vold, farskap, barnevernsaker og oppholdstillatelse.



Prosjekter

Kjzerestevold

Reform sgkte hesten 2011 midler fra BLD til & giennomfere tiltak rettet mot gutters og yngre
menns kjarestevold. Hovedmal for tiltakene var 3 forebygge denne volden gjennom to ulike
aktivitetsformer: kunnskapsformidling og samtaler. Kunnskapsformidlingen ble gjennomfort i
form av informasjon p4 nettsider, foredrag og gruppesamtaler. Selv om tiltakene var rettet mot
gutter og yngre menn, opplevde vi at ogsa jenter sterkt ensket 3 delta pé foredrag og
gruppesamtalene.

Hyvitt Band

Hvitt Bdnd er en nasjonal kampanje mot menns vold mot kvinner og seksuell trakassering.
Kampanjen retter seg mot gutter og menn i alle aldre, og tar sikte pa 4 pavirke menns
holdninger gjennom opplysning, bevisstgjoring og etablering av gode rollemodeller.

Hyvitt Band driftes av Reform i samarbeid med GjensidigeStiftelsen.

Kampanjen ble importert fra Canada allerede i 1992, men har alltid blitt drevet i mikroskala
med noen f3 frivillige ildsjeler som har delt ut pins den 25. november. Gjennom seknaden til
GjensidigeStiftelsen og muligheten til & drive kampanje fra Reforms lokaler har kampanjen
skutt fart og nddd bredt ut i befolkningen. Kampanjeleder for Hvitt Bénd ble ansatt i mars
2010 pé engasjement ut 2011.

Samarbeidspartnere er Norges Fotballforbund, Barne og Likestillingsdepartementet, LO,
Norges Kristelige R4d, Krisesentersekretariatet og Russens organisasjonskomite. I tillegg
kommer samarbeid med en lang rekke enkeltpersoner i naringsliv, frivillighet og pa
Stortinget. Samarbeidspartnerne ble involvert i folgende aktiviteter:

Samarbeidspartnere er Norges Fotballforbund, Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet, LO, Norges Kristelige R4d, Krisesentersekretariatet og Russens
organisasjonskomite. I tillegg kommer samarbeid med en lang rekke enkeltpersoner i
nzeringsliv, frivillighet og pa Stortinget. Samarbeidspartnerne ble involvert i felgende
aktiviteter:

@ «Fotball mot vold»: Et samarbeid med BLD og NFF, som har blitt viderefart fra 2010.
12011 hadde kampanjen stand p& Norway Cup med 5000-7000 besekende. Fotball
mot vold har hatt en serie medieoppslag, deriblant TV2 og de sterste avisene i Norge.

® «Pass pa jentenex»: Hvitt Bdnd sammen med Russen 2011. HB hadde stand pa fire av
festkveldene pd Tryvann. 3000 pins ble delt ut, sammen med Hvitt Band-russekort.
Med oppslag pa Dagsrevyen var dette sveart vellykket.

® Markering 25. november; Utdeling av pins o g brosjyre p& T-banen i Oslo sammen
med Oslo Faggottkor. Denne markeringen fikk svart bredt medietreff med bide NRK
og TV2. tillegg var det markering med pynting av mannlige statuer i Trondheim,
Bodg og Hamar. I Stavanger sto Hvitt Band som arranger av fakkeltog mot
seksualisert vold.

o Kampanjen drifter ogs3 nettsidene hvittband.no og fotballmotvold.no. Hvittband.no
har hatt om lag 25.000 treff og fotballmotvold.no har hatt om lag 20.000.



KAST Norge (Kjop Av Seksuelle Tjenester)

KAST Norge er et mélrettet forebyggende tiltak som henvender seg til kunder i prostitusjon,
med fokus pd 4 redusere ettersparselen etter seksuelle tienester. Kjop av seksuelle tjenester er
skambelagt og ulovlig, og f4 er 4pne om at de kjoper sex. KAST Norge tilbyr radgiving p& en
fordomsfri og dpen méte. KAST Norge bidrar til at kunder blir mer bevisst arsakene til at de
kjeper sex, hvilket ofte bidrar til at man finner alternativer til dette.

Reform stir som prosjekteier av KAST Norge, som bygger videre pa prosjektet ”M4 menn
kjope seksuelle tienester?” Arbeidet med KAST startet opp i august 2010, og Reform —
ressurssenter for menn mottok i 2011 en million kroner fra Justisdepartementet til drift.
KAST Norge stettes som et bidrag til Regjeringen sitt arbeid mot menneskehandel og er ment
som et supplement til hindhevelsen av sexkjopsloven.

Reform er svaert godt forngyd med forste ars drift av KAST Norge, og mener vi har oppnadd
gode resultater for midlene i 2011 og derigjennom innfridd lovnader i seknaden og feringer i
bevilgningen. Resultatet fra 2011 viser at det er grunnlag for videre drift, og vi forventer en
skning i antall besekende i drene som kommer. KAST Norge er avhengig av 4 opprettholde
bevilgningen i 2012 for & kunne viderefore prosjektet etter dagens aktivitetsniv4.

Tilbudet fyller et udekket behov, og tilbakemeldingen fra brukere av tjenestene er entydig
positive. Tiltaket bidrar med ny kunnskap pa prostitusjonsfeltet, hvor blant annet en
masterstudent ved institutt for kriminologi ved Universitetet i Oslo skriver sin masteroppgave
med utgangspunkt i KAST Norge. Vi har lyktes med & sette tema kunder i prostitusjon pé
dagsorden i fagmilje og i media.

Tiltaket bestdr av

Sexologisk radgiving: Sexologisk radgiving til kunder og deres partnere.

Smittesjekk: Test for hiv, hepatitt, syfilis, klamydia, gonore og mykoplasma til kunder og
deres partnere.

www. kast-norge.no: Nettside med relevant informasjon om kjep av seksuelle tjenester.
Sporsmdl/svar: Anonyme spersmaél og svar p4 nettsiden.

Sanntid chat: Direkte chat mellom kunde og sexologisk radgiver/sykepleier.

SMS: Sparsmél per SMS til sexologisk rddgiver/sykepleier.

Telefonveiledning: Samtale med sexologisk rédgiver/sykepleier.

Klinisk tilbud

KAST Norge har nadd bredt ut. Vi har vert i kontakt med 45 klienter, bade kvinnelige og
mannlige, siden etablering av det kliniske tiltaket i februar. Partnere av sexkunder og menn
som kjeper sex av menn har ogsd benyttet seg av tilbudet. Av klientene som har benyttet seg
av tiltaket er syv nasjonaliteter fra tre kontinent representert. Antall besgkende ma4 ses i
sammenheng med at prosjektet kun har veert i drift i knapt et ar. Erfaring fra de svenske
KAST tiltakene var at det tar noe tid for kunder i prostitusjon har tillit nok til 4 ta kontakt.
Sammenlignet med tilsvarende prosjekt har KAST Norge vert svaert godt besgkt.

Som forventet har tilbud om smittesjekk rekruttert flertallet av klienter til tiltaket. I
forlengelse av testing kommer samtale og rédgivning om sexkjepserfaringene. Majoriteten av
klientene vére har kjept sex et fatall ganger, men storforbrukerne er ogsd representert.
Kunnskap om smitte er relativt lavt, og klientene har utsatt bade seg selv, fast partner og
prostituerte for smitte. Fem personer er behandlet for seksuelt overfarbare infeksjoner i
urinveiene. Fra september 2011 tok vi i bruk hiv hurtigtest. Dette har vert et populert tilbud,
og flere av klientene har tatt kontakt pa grunn av dette. Vi har ikke hatt klienter som har testet



positivt p4 hiv, men vi har interne prosedyrer for ivaretagelse og henvisning av klienter med
positive preveresultat. Klienten rapporterer at de er meget forngyd med tilbudet, og
takknemlig for at de fir hjelp med en problematikk de ellers ikke ville ha oppsekt hjelp for.

Chat- og telefonveiledning

Terskelen er hey for 4 ta kontakt med sparsmal knyttet til sexkjep. Vi har hatt 361 chat
henvendelser, hvorav 170 er konvertert til dialog med bruker. Dette tyder pa at terskelen for
kontakt ogsd kan vere hay selv over internett hvor behov for anonymitet og tilgjengelighet er
ivaretatt. Chat veiledning ivaretar et nasjonalt nedslagsfelt. I tillegg har flere personer som har
startet kontakt pa chat tatt kontakt for videre oppfel ging ved det kliniske tilbudet. Vi har ikke
opplevd userigse henvendelser eller sjikane.

Antall henvendelser til chat veilednin gen er avhengig av annonsering. P4 grung av
ressursmangel har vi nedprioritert chat veiledning til fordel for konsultasjoner i Akersgaten,
da egenrekruttering uten annonsering har vert storre her. Vi gnsker & styrke chat tilbudet,

men dette fordrer flere ressurser til tiltaket.

Styrets drsberetning 2011

Virksomhetens art

Stiftelsen Reform — ressurssenter for menn er et nasjonalt senter for kunnskap om gutter,
menn og likestilling. Reform er organisert som en politisk uavhengig stiftelse hvis formal er,
med utgangspunkt i at kvinner og menn er likeverdige, & jobbe for likestilling og mot
diskriminering pa grunnlag av kjenn, samt 3 synliggjore menn som kjenn i samfunnet.
Kunnskap stér sentralt i Reforms arbeid, og Reform henter kunnskap bade fra forskning og fra
dialog med menn. Reform er i dag en betydelig likestillingsakter med fokus pé gutter og
menn,

Grunnleggende i Reforms virksomhet er at menn selv skal mobiliseres, bevisst- og ansvarlig
gjores. Det er faglige grunner som tilsier behov for menn i flere av posisjoner i Reforms
virksombhet, eks. i grupper og enesamtaler.

Som kjennslikestillingsakter er Reform eksplisitt opptatt av likestillingsperspektivet ogsa
internt i organisasjonen, eksempelvis i rekrutteringsprosesser og personalpolitikk.
Likestillingsperspektivet er derfor integrert i Reforms personalpolitiske plan.

Hjemmelen som legges til grunn for en overvekt av mannlige engasjerte i Reforms ulike
funksjoner er Likestillingsloven § 3: I sxrlige tilfeller er indirekte forskjellsbehandling
likevel tillatt dersom handlingen har et saklig formal vavhengig av kjenn, og det middel som
er valgt er egnet, nedvendig og ikke uforholdsmessig inngripende i forhold til formslet.”



Arbeidsmiljget
Styret vurderer arbeidsmiljoet som godt. Ingen skader pa arbeidsplassen er rapportert i 2011.
Sykefraveret har veert 2,9 prosent.

Likestillingssituasjonen i Reform

Reforms administrasjon har i 2011 bestatt av 6 fast ansatte og 2 prosjektledere i 100%
stillinger, hvorav 6 er menn og 2 er kvinner. Av Reforms ordinzre 7 styremedlemmer er 4
menn og 3 kvinner. Av Reforms frivillige engasjerte er alle menn med unntak av 4 kvinner.

Arsregnskap

Reforms gkonomi er pr. 31.12.11 likviditetsmessig god og forutsigbar. Selv om vi arlig

snakker om mindre belap, er stadig skende egenproduksjon over tid hovedarsak til bedret

likviditet. Disse mldlene er ikke sremerket for bruk i innevarende &r. Uten egenproduserte
inntekter og grunnbevilgningen fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdept., ville Reform
ikke kunnet ha ansatte i ventetiden pa eventuelle prosjektmidler. Balansens konto 2965 kr.
650.000,- utgjer tilskudd mottatt i 2011 for bruk i 2012. Allerede sikrede inntekter styrker den
positive utviklingen i Reforms ekonomi og gjer det mulig 4 skape kontinuitet i arbeidsmiljoet.
Innsparing av vesentlige midler i bdde 2010 og 2011, grunnet kortvarig ansettelse av ny
daglig leder, gir ogsa et bedre resultat enn budsjettert. I 2011 har vi ogsé forvaltet de til
enhver tid innestdende midler aktivt. Hoyrente- og fastrenteavtaler benyttes nar mulig.
Forholdet mellom forutsigbare inntekter og faste kostnader viser et behov for kr. 1,6 mill. i
tilskudd utover grunnbevilgning fra BLD kr. 4 mill. og Oslo kommune kr. 150.000,- (til drift
av Mannstelefonen). 1 2011 er dette ivaretatt og allerede oppnadd kunnskap om 2012 tilsier
det samme.

Inntekter og kostnader samsvarer og forvaltes i trdd med stiftelsens malsettinger. Prioriterte
satsingsomrader i 2011 er lik de mél og avgrensninger som finnes i tildelingsbrev, tilskudd,
prosjektfinansiering og styrevedtak.

Etter styrets og konstituert daglig leders oppfatning gir Reforms resultatregnskap og balanse
en rettvisende oversikt over stiftelsens drift i regnskapséret 2011. Det foreligger ingen
relevante forretningsmessige forhold enn de som framgar av regnskapet, som er av betydning
for 4 kunne bedemme stiftelsens stilling og resultat. Forutsetningen om fortsatt drift er til
stede og regnskapet for 2011 er satt opp under den forutsetning. Det er ikke inntradt forhold
etter regnskapsdrets utgang som er av vesentlig betydning for bedemmelsen av stiftelsens drift
og stilling.

Oslo, 26.februar 2012
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Reform - ressurssenter for menn Balanse detaljert
P.B 28, Sentrum
NO-0101 OSLO
Regnskapsar 2011 (2011-01-01-2011-12-31), F.o.m. periode 1 Periodeutvalg Hittit | ar Periodeutvalg i Hittil i fjor
t.o.m. periode 13., Avdeling (Ingen), Valuta NOK, Kilde Hovedbok flor
Eiendeler
Anleggsmidier
Varige driftsmidler
Maskiner og anlegg
1200 Inventar,verktay 77 197,12 77 197,12 52 484,40 52 484,40
Sum Maskiner og anlegg 77 197,12 77 197,12 52 484,40 52 484,40
Driftslesare, inventar, verktey, kontormaskiner o.1.
1280 Datautstyr 125 517,77 126 517,77 108 270,38 108 270,38
Sum Driftslesere, inventar, verktey, kontormaskiner 125 517,77 125 517,77 108 270,38 108 270,38
Sum Varige driftsmidler 202 714,89 202 714,89 160 754,78 160 754,78
Finansivile aniegysmidier
Obligasjoner og andre fordringer
1700 Dep. leie 9590.34.17278SEB 164 424,00 164 424,00 161 598,00 161 598,00
Sum Obligasjoner og andre fordringer 164 424,00 164 424,00 161 598,00 161 598,00
Sum Finansielle anleggsmidier 164 424,00 164 424,00 161 598,00 161 598,00
Sum Anleggsmidler 367 138,89 367 138,89 322 352,78 322 352,78
Omlopsmidier
Varer
Varer
1480 Forskuddsbetaling til leverandgrer 29 250,00 29 250,00
Sum Varer 0,00 0,00 29 250,00 29 250,00
Sum Varer 0,00 0,00 29 250,00 29 250,00
Fordringer
Kundefordringer
1510 Kundefordringer WWP 91 301,61 91 301,61
Sum Kundefordringer 0,00 0,00 91 301,61 91 301,61
Sum Fordringer 0,00 0,00 91 301,61 91 301,61
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bank drift 3910.20.25265 808,75 808,75 22 310,25 22 310,25
1921 Driftskonto 9001.12.40010 312711,28 312711,28 236 674,96 236 674,96
1923 Fastrenteinnskudd 9001.15.26534 1 200 000,00 1 200 000,00
1924 Fastrenteinnskudd 9001.15.26542 1 800 000,00 1 800 000,00
1925 Bank grunnkapital 3910.28.24834 113 072,85 113 072,85 111 897,85 111 897,85
1926 Heyrente 9001.14.86265 1 875 279,00 1 875 279,00 105 258,00 105 258,00
1927 Hvitt Band 3910.23.00428 431,07 431,07 11 426,57 11 426,57
1928 Krisetlf. 6075.05.16338 46,82 46,82
1950 Skattetrekk 3910.20.88682 15 006,00 15 006,00 15 006,00 15 006,00
1951 Skattrekk Spb1 9001.12.40037 263 909,00 263 909,00 178 570,00 178 570,00
Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 2581 217,95 2 581 217,95 3681 180,45 3 681 190,45
Sum Bankinnskudd, kontanter o.1. 2 581 217,95 2 581 217,95 3681190,45 3681 190,45
Sum Omlapsmidier 2 581 217,95 2 581 217,95 3801 742,06 3 801 742,06
Sum Eiendeler 2948 356,84 2948 356,84 4 124 094,84 4 124 094,84
Gjeld og egenkapital
Egenkapital
Udisponert resultat -429 316,15 -429 316,15
Opptj. egenkapital
Fond for vurderingsforskjelier
2030 Grunnkapital -100 000,00 -100 000,00 -100 000,00 -100 000,00
Sum Fond for vurderingsforskjeller -100 000,00 -100 000,00 -100 000,00 -100 000,00

Utskrevet av Bjgrn Ekeli 2012-03-06 09:00:48.

Side 1



Reform - ressurssenter for menn

P.B 28, Sentrum
NO-0101 OSLO

Balanse detaljert

Regnskapséar 2011 (2011-01-01-2011-12-31), F.o.m. pericde 1 Periodeutvalg Hittil | ar Periodeutvalg { Hittil | fjor
t.o.m. pericde 13., Avdeling (Ingen), Valuta NOK, Kilde Hovedbok fior
Gjeld og egenkapital
Egenkapital
Opptj. egenkapital
Annen egenkapital
2050 Fri egenkapital -840 579,24 -840 579,24 -842 063,56 -842 063,56
2090 Udekket tap 91 301,61 91 301,61 1.484,32 1484,32
Sum Annen egenkapital 749 277,63 -749 277,63 -840 579,24 -840 579,24
Sum Oppt;j. egenkapital -849 277,63 -849 277,63 -940 579,24 -840 579,24
Sum Egenkapital -1 278 593,78 -1 278 593,78 -940 579,24 -940 579,24
Gjeld
Karteiktio ajeld
Leverandergjeld
2410 Leverandargjeld -53 750,00 -53 750,00
Sum Leverandergjeld -53 750,00 53 750,00 0,00 0,00
Skyldig offentlige avgifter
2610 Skattetrekk -262 714,00 -262 714,00 -177 543,00 -177 543,00
2780 Skyldig arbeidsgiveravgift -186 673,82 -186 673,82 -131 235,48 -131 23548
2781 Arb.giv.avg. pal. feriep. -39 046,48 -39 046,48 -16 264,53 -16 264,53
Sum Skyldig offentlige avgifter -488 434,30 -488 434,30 -325 043,01 -325 043,01
Annen kortsiktig gjeld
2910 Geld til ansatte 15 300,00 15 300,00
2920 Skyldig feriepenger -278 853,24 -278 853,24 -117 279,07 -117 279,07
2930 Gjeld tit ansatte og aksjoneerer -15 300,00 -15 300,00
2940 Feriepenger drets -198 725,52 -198 725,52 -198 725,52 -198 725,52
2965 Forskuddsbetaite inntekter -650 000,00 -650 000,00 -2 542 468,00 -2 542 468,00
Sum Annen kortsiktig gjeld -1127 578,76 -1 127 578,76 -2 858 472,59 -2 858 472,59
Sum Kortsiktig gjeld -1 669 763,06 -1 669 763,08 -3 183 515,60 -3 183 515,60
Sum Gjeld -1 669 763,06 -1 669 763,06 -3 183 515,680 -3 183 515,60

Sum Gjeld og egenkapital

-2 948 356,84

-2 948 356,84 -4 124 094,84 -4 124 094,84

Utskrevet av Bjgrn Ekeli 2012-03-06 09:00:48.

Side 2



Reform - ressurssenter for menn

P.B 28, Sentrum
NO-0101 OSLO

Resultatregnskap 1 detaljert

Regnskapsar 2011 (2011-01-01-2011-12-31), F.o.m. periode 1 t.o.m. periode 13,, Periodeutvalg Perlodeutvalg i Budsjett denne
Avdeling (Ingen), Valuta NOK, Kilde Hovedbok fjor periode
Driftsresultat
Driftsinntekter
Faste inntekter
3442 Oslo kommune M.tif. -150 000,00 -150 000,00 0,00
3553 BLD Grunnbevilgning -4 124 000,00 -4 000 000,00 0,00
3554 BLD Sexhandel.no 0,00 -100 000,00 0,00
Faste inntekter -4 274 000,00 -4 250 000,00 0,00
Aktivitets- og prosjektrelaterte inntekter
3439 BUFDIr Papparingen 0,00 -227 535,08 0,00
3443 BUF Dir. Sinnemestring -100 000,00 -89 000,00 0,00
3444 Justisdept. KAST/Radgivn.tiltak sexkjsp -1 000 000,00 -700 000,00 0,00
3446 Helsedir. KAST/Nasj.hivstrategi -358 000,00 0,00 0,00
3510 Gjensidigestiftelsen Hvitt Band -2 300 000,00 -2 100 000,00 0,00
3551 BLD Minoritet -250 000,00 -78 557,00 0,00
3560 BLD Fotball mot Vold/Hv.Band -700 000,00 -550 000,00 0,00
3561 BLD Krisesentertilbud for menn -25 000,00 -130 000,00 0,00
3562 Utdanningsdirektoratet Nettveileder -100 000,00 0,00 0,00
3563 BLD Yngre menns vold/Kjeerestevold -250 000,00 0,00 0,00
3564 Eckbos Legater Sinnemestringskurs -100 000,00 0,00 0,00
3565 BLD Sammen mot voldtekt -150 000,00 0,00 0,00
3566 BLD Tiltak 33 Likestilling 2014 -150 000,00 0,00 0,00
3625 Konf. / Kursinntekt -227 184,00 -291 355,96 0,00
3702 Honorarer -97 690,00 ~76 850,00 0,00
3900 Trondheim kommune -88 000,00 0,00 0,00
3901 Foredrag/Mediahon/Publikasjoner/Ref kostnader -67 705,32 -80 880,03 0,00
Aktivitets- og prosjektrelaterte inntekter -5 963 579,32 -4 324 178,07 0,00
Driftsinntekter -10 237 579,32 -8 574 178,07 0,00
Driftskostnader
Faste lennskostnader
5000 Lenn 2 547 057,92 2 410 062,58 0,00
5010 Lenn m/AGA-ansvar Prosjekt 1 505 866,15 691 949,20 0,00
5190 Palgpne feriepenger 484 514,89 372 241,39 0,00
5220 Fri telefon 10 750,00 6 000,00 0,00
5291 Motkonto for gruppe 52 -10 750,00 -6 000,00 0,00
5330 Styrehonorar 59 000,00 53 000,00 0,00
5410 Arbeidsgiveravgift 592 463,70 453 193,57 0,00
5411 Arb.giv.avg. pal. feriep. 68 316,59 52 486,04 0,00
5430 OTP 75 118,17 63 436,83 0,00
5920 Yrkesskade/Reise-forsikring 23 439,00 17 616,00 0,00
6792 Mannstif Koordinator inkl i 5010 0,00 121 000,00 0,00
Faste lannskostnader 5 355 776,42 4 234 985,61 0,00
Avskrivn. varige driftsmidl. og imat. eiendeler
6010  Avskrivninger 63 196,89 53 999,47 0,00
Avskrivn. varige driftsmidl. og imat. efendeler 63 196,89 53 999,47 0,00
Faste driftskostnader
5521  Kantinekost. tif.vakter/Ressursgrupper 11 382,49 17 228,09 0,00
6300 Husleie/Felleskostnader/Vediikehold 710 822,00 664 813,13 0,00
6320 Renhold 71 306,73 59 711,05 0,00
6340 Elektrisitet 17 328,27 15 365,34 0,00
6400 Leie utstyr 35397,72 26 539,25 0,00
6440 Transportkostnader 6 045,40 4 965,50 0,00
6500 Datautsyr og inventar 47 198,00 42 173,25 0,00
6550 Driftsmaterialer 12 236,06 3651,01 0,00
6620 Rep. og vedlikehold utstyr 89,00 4 035,00 0,00
6701 Revisjonshonorar 53 750,00 70 625,00 0,00
6790 Eksterne kons/data/kontor 160 740,50 198 653,25 0,00
6800 Kontorrekvisita 37 734,99 41 992,54 0,00

Utskrevet av Bjgrn Ekeli 2012-03-06 09:01:15.
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Reform - ressurssenter for menn

P.B 28, Sentrum
NO-0101 OSLO

Regnskapséar 2011 (2011-01-01-2011-12-31), F.o.m. periode 1 t.o.m. periode 13.,

Avdeling (Ingen), Valuta NOK, Kilde Hovedbok

Periodeutvalg Periodeutvalg i

Resultatregnskap 1 detaljert

Budsjett denne

Driftsresultat

Driftskostnader
Faste driftskostnader

6840
66864
6900
6901
6940
7100
7321
7400
7420
7500

Faglitteratur,Aviser, tidsskrifter
HMS

Telefon

Webtjenester/Internett

Porto

KM-godtgjerelse, oppgavepliktig
Mediaovervakning
Kontingent/Med!.skap
Gaver/Oppmerksomhet
Forsikringspremier

Faste driftskostnader
Aktivitets- og prosjektrelaterte kostnader

6791
6820
6860
6861
6863
6865
7140
7320

Eksterne konsul/Prosjektrelatert
Publikasjoner/Kampanjemateriell

Mgter, kurs, konf kampanj,materiell. internt
Mater,kurs,konfer,kampanjer Eksternt
Faglig oppdatering ansatte/frivilige

Media Statmt/kommunikasj.trening
Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Markedsfaring

Aktivitets- og prosjektrelaterte kostnader
Driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
7770 Bank-og offentl.gebyr
Finansinntekter
Annen renteinntekt
8050 Annen renteinntekt
Annen renteinntekt
Finansinntekter

Finanskostnader
Annen rentekostnad

8151

Renteutg.

Annen rentekostnad
Finanskostnader

Finansinntekter og finanskostnader

Resultat fer ekstraordinasre inntekter og kostnader
Resultat for skattekostnad

Arsoverskudd / Underskudd
8950 Overfering fri egenkapital

Annen egenkapital

Oppskrivninger og overferinger (Aksjeselskap)
Disponeringer

37 680,07 32 149,78 0,00
46 243,78 42 929,54 0,00
60 834,77 65 723,98 0,00
656 860,24 259 211,59 0,00
36 919,51 50 813,00 0,00

12 750,35 5 525,00 0,00
63 355,00 30 450,00 0,00
17 460,02 23 371,82 0,00

15 566,90 16 075,11 0,00

3 061,00 2687,00 0,00
2114 762,80 1678 689,23 0,00
1 090 749,86 567 652,50 0,00
303 798,90 803 826,90 0,00
169 091,07 152 805,92 0,00
158 334,78 131 407,70 0,00
30 500,00 23 290,00 0,00

47 500,00 158 350,50 0,00
148 224,96 183 508,89 0,00
430 343,84 375 768,25 0,00
2 378 543,41 2 396 710,66 0,00
9912 279,52 8 364 384,97 0,00
-325 299,80 -209 793,10 0,00
877216 6 246,35 0,00
-112 788,51 -43 522,03 0,00
<112 788,51 -43 522,03 0,00
-112 788,51 43 522,03 0,00
0,00 60,10 0,00

0,00 80,10 0,00

0,00 60,10 0,00

-104 016,35 -37 215,68 0,00
429 316,15 -247 008,68 0,00
-429 316,15 -247 008,68 0,00
-429 316,15 -247 008,68 0,00
0,00 247 008,68 0,00

0,00 247 008,68 0,00

0,00 247 008,68 0,00

0,00 247 008,68 0,00

Utskrevet av Bjorn Ekeli 2012-03-06 09:01:15.



Vedlegg

1. Reform som organisasjon
2. Reform i media

3. Oversikt over publikasjoner, dokumenter og sgknader
4. Konferanser, presentasjoner og foredrag



Vedlegg 1. Reform som organisasjon

Reform er organisert som en stiftelse med eget styre og representantskap. Stiftelsens vedtekter
og formdlsparagraf gir grunnleggende feringer for Reforms virke, Daglig leder er delegert
ansvar for stiftelsens daglige drift.

Reforms styre 2011:

Jan S Asker (styreleder)

Kristin Mile (nestleder)

Hilde Charlotte Solheim (styremedlem)
Q@yvind Rongevar (styremedlem)

Thomas M Walle (styremedlem)

Nina Jon (ansattes representant)

Kjell T. Dahl (frivilliges representant)

Knut Oftung (vara)

Oddvar Hjulstad (vara)

Bjern Levland (vararepresentant for ansatte)
Frode Mortensen (vararepresentant for frivillige)

Styret har hatt 6 styremoter og behandlet 30 saker.

Reforms representantskap:

Astrid Bismo (Kreftforeningen)

Pél Molin (AT V-stiftelsen)

Arnfinn Andersen (NKVTS)

Christian Diedrichson (frivilliges representant)
Ole B Nordfjell (ansattes representant)

Reforms representantskap mettes 26. april og 17. juni

Reforms valgkomité
Rune H Rakken
Kjell Erik @ie
Havard @vregird

Reforms ansatte
For 2011 disponerer Reform 6 faste drsverk fordelt pé 6 personer.

Daglig leder Anders Huuse Kartzow (17.1.11 - 15.09.11)
Bjern Ole Ekeli, kontorsjef

Nina Jon, seniorradgiver

Ole Nordfjell, radgiver

Bjern Lavland, ridgiver

Lina Tordsson, radgiver

Prosjektansatte

Gjermund Skaar, prosjektleder Hvitt Bind Norge
Lennart Lock, prosjektleder KAST Norge



Samtaleterapeuter (timebasis)

Steinar Kvam
Ingvill Holm Fjer
Wagqas Hussain

Daglig leder

Anders Huuse Kartzow tiltradde som daglig leder 17.01.2011 og avgikk med virkning fra
15.09.2011. Oppsigelsen var begrunnet av ektefelles jobbtilbud i Berlin. I perioden 15.06.10 —
17.01.11 0g 15.09.11 — d.d. har styreleder Jan Asker fungert som daglig leder, med delegert
administrativt ansvar til kontorsjef Bjorn Ole Ekeli og fagansvar til seniorridgiver Nina Jon.

Frivillighet
Reform engasjerer rundt 20 frivillige til drift av Mannstelefonen og Juridisk radgivning. En
koordinator for tjenestene er engasjert pa 25 prosent stilling.



Vedlegg 2. Reform i media

Folgende er et utvalg av Reforms medieoppslag i 2011.

Debattinnlegg

Oppslag

"Mangel pa pisspreik" Aftenposten, 01.03

"Toffe gutter i trafikken", debattinnlegg i samarbeid med Jorgen Lorentzen,
Dagsavisen 06.05

“Kvinnesak, ikke likestilling” Debattartikkel i Aftenposten, 01.09

"Hjelper ikke med flere menn", Byavisen, 01.11

Debattinnlegg, "Papparinger: Et latterlig forslag?" Dagsavisen, 18.11
"Forvirrende flerkulturelt farskap", Kronikk i samarbeid med Dag Erik Orbakk,
Likestillingssenteret, Hamar Arbeiderblad, 30.11

"Innvandrerfedre vil l&re norsk kultur", Hamar Arbeiderblad, 26.11

"Et latterlig pappatilbud?" Avisa Nordland 03.12

«Lysbakken, dette er samverssabotasje!» Debattartikkel i nyemeninger.no, 06.12

"Om menn utsatt for vold" Nordlys , 03.01

«De trgblete gutta" Farsund avis, 16. 03

“Viser manndom i bil” Agderposten , 16.03

“Kunne spart 5 liv i Agder hvert &”  Fadrelandsvennen, 16. 03

“Maten vi kjerer bil p4 er biologisk betinget” Feadrelandsvennen, 17. 03
Oppslag “Teffe gutter der i trafikken” Byavisen, 16. 05

«Voldsutsatte menn neglisjeres» ANB-sak, publisert i Nettavisen og flere Lokal
og rcgionalaviser, 25.05

«Norway's gender-bending kindergartners» Global post, 28.06

3 siders omtale av konferansen "Kunsten & veare minoritetsmann” inkl. intervju av
Reform, Avisa Nordland 12.11

"Viktig og nedvendig", Lederomtale av Minoritetskonferansen, Avisa Nordland
12.11

Mete med franske journalister om menn og likestilling. 27.05

Radio/TV-deltakelse

Intervju RadioOrakel: Om menn og likestilling, 09.03

NRK Ukeslutt. Om sinnemestring 19.04

Debatt med Kristian Ottosen om hvorfor gutta presterer déarligere enn jentene pa
universitetet. Tabloid, 12.05

NRK. Om venteliste sinnemestringstilbud 15.07 Bjern L. 17. juli

NRK. Om menn og kvinner og kvotering til hayere utdanning med Statssekretzer
Kyrre Lekve i KD (01.09)

Deltatt pd Radioselskapet med innlegg om mannsbildet i internasjonal bistand 15.9
"Utsatt mann", Intervju i Kveldsnytt 24.11



Vedlegg 3. Oversikt over publikasjoner, dokumenter og seknader

Publikasjoner

¢ Fakta og myter om menn utsatt for vold i nzre relasjoner. Reform 2011

® Syng ut! Hvitt Bdnd/Reform 2011

* Seksualisert vold mot gutter og menn. Samarbeid mellom Nasjonalt kompetansesenter
for legevaktmedisin, UniHelse, Stiftelsen Kirkens ressurssenter mot vold og seksuelle
overgrep, Alternativ til vold, Senter for seksuelt misbrukte menn og Senter for
krisepsykologi 2011

° “Hvordan har det blitt 8400 menn i norske barnehager?” Fagartikkel til rapport/NMR-
prosjekt “Skift job ikke ken” Reform 2011

e - P d T R [
ktutvikling og ssknadei

Kampanje "Sammen mot voldtekt"

Hjelpetiltak: Tiltak rettet mot gutters og yngre menns vold og seksuell trakassering

Fortsettelse av KAST-prosjektet.

Nordisk ministerrad. Koordinere og utvikle en nordisk barnebok. Boken vil besta av et

utvalg nordiske tekster som belyser kjenn og kjennsroller.

* Nordisk ministerrdd. Gjennomfaere og koordinere to nordiske seminarer om «Menn,
anti-feminisme og fremmedfiendtlighet?» Malsetning kunnskapsdeling og
kunnskapsutvikling.

® Nordisk ministerrad. Utvikling av nordisk informasjonsmateriell rettet mot

sosialarbeidere og hjelpere i de nordiske landene. Hvordan kan de hjelpe sex kjgpere

og henvise dem videre.

[4-]

Ikke stottet

e Fomyet Hvitt Band- prosjekt. Seknad for to nye &r med sarlig fokus pa fotball og
russ. I tillegg ensket prosjektet 4 fokusere bredere enn kun vold mot kvinner.
Gjensidige Stiftelsen, september 2011.

* Seknad om arrangering av to kurs for etniske minortetsmenn og basert pa kursene
utvikle en metodehdndbok for sinnemestringskurs for etniske minoritetsmenn.
Stiftelsen Helse og Rehabilitering.

o Fortsettelse av Gender Loops med partnere. Denne seknaden til Leonardoprogrammet
hadde en sterre vektlegging pa homo- og heteroseksualitet.

* Likestilling na! Gi ansatte i barnehagene nasjonalt gkt praktisk kunnskap om
likestilling. Sekte sammen med HiO

Heringsuttalelser og tilsvar
® Heringssvar til Helse-og Omsorgsdepartementet om omskjering av gutter. 03.10
* “Likestilling 2014 fortsatt kvinnepolitikk»- en vurdering av regjeringens
handlingsplan for kjennslikestilling



Vedlegg 4. Konferanser, presentasjoner og foredrag

Reforms medarbeidere har holdt en rekke innlegg og presentasjoner i lapet av iret, bide
innenlands og utenlands. Denne type aktivitet er en viktig del av Reforms kontinuerlige arbeid
som kunnskapsleverander og samfunnsakter. Det er stadi g okt etterspersel etter Reforms
kunnskap og perspektiver bide nasjonalt og internasjonalt. Presentasjonene har vart gitt
innenfor temaer som forebygging av vold i nare relasjoner, mannshelse, farskap, likestilling i
et mannsperspektiv, innvandrermenn, prostitusjon og menneskehandel, gutter, utdanning,
barnevern og Reforms lavterskeltilbud.

Reforms arrangementer

12011 gjennomfarte Reform fem workshops om menn utsatt for vold. Reform har gjennom
flere &r hatt tilbud til menn utsatt for vold, bade et telefon- og et samtaletilbud. Workshopen
er basert pé erfaringer fra dette tilbudet og fra forskning om temaet, og inneholder

informasjon, diskusjon og oppgaver der nyttige verktoy for samtaler med voldsutsatte menn

blir vektlagt. Over 200 menn har benyttet seg av enesamtaletilbudet. Enda flere har vert i kontakt med oss per
telefon.

Wnrl(ﬁhnp - menn utaeatt for vald

Konferanser og seminarer
¢ Kontaktkonferansen 2011. Reform deltok i planleggingsmeate 11.01

¢ Infomete om sinnemestringskurs for menn med etnisk minoritetsbakgrunn. 25
deltakere fra offentlige og private etater. 23.05

* Minoritetskonfernanse (IMDI, KUN — senter for likestilling i Steigen - 16.6 - og
Likestillingssenteret p4 Hamar — 8.6) Jakten p& maskulinitet forener de
hayreekstreme. Debatt med Michael Kimmel, Hilde Charlotte Solheim og Jakhelln
pé Litteraturhuset. (28.09)

* Arrangering av konferanse «Farsroller i det flerkulturelle Midt-Norge» pd Hamar
01.12

® Arrangering av konferanse «Mannsroller i det flerkulturelle Nord-Norge) i Bode
18.11-19.11

® Arrangering av konferanse «Mannsroller i det flerkulturelle Sar-Norge i

Kristiansand» 14.12

Maskulinitetsseminar. "Alternative maskuliniteter" 07.12

Maskulinitetsseminar. "Kan menn valdtas?"

Foredrag om vold i nere relasjoner. Gjavik kommune. 12.12

Samarbeid med PLAN Norge i arrangering av drets J entekonferanse, 15.09

Reforms presentasjoner og innlegg
Folgende er et utvalg av presentasjoner og innlegg Reform har avholdt i 2011.

“De trgblete gutta”. Innlegg pa dagsseminar i Lyngdal om trafikk. 15.03

“De treblete gutta” Innlegg p& dagsseminar i Kristiansand “Trafikk & kjenn” 16.03

“Minoritetsmenn i helseNorge” Innlegg for kulturveiledere ved Ulleval

universitetssykehus om “Minoritetsfarskap i helseNorge” og studentprosjekt. 13.01

® Reforms arbcid med menn og likestilling. Innlegg og panelsamtale p4 norsk-tysk
konferanse i Berlin om menn og likestilling, 14-15.04

e Sinnemestring og sekundertraumatisering. Fagdag pa Oslo Krisesenter.

Sinnemestring. 11.05.



“Ungdom og vold” Innlegg p4 Milepzlen 06.05 og 20.05

Reforms voldsforebyggende tiltak. Innlegg pa mete i LO — familie og
likestillingsutvalg.. 22.06

“Papparingen” Innledning pé fedreseminar i Agder. 28.04

"Menn, maskulinitet og menn som ofte for vold”. Innledning pd familievernet region
ser, 2 dagers samling 4.-5. 5

Maskulinitet som perspektiv pa institusjonalisering av unge gutter. Innlegg pa
workshop om kjennet kontroll av ungdom Den 7. handikaphistoriske konferansen,
UiO “Futures past” — visjoner som var. Perspektiver pé spesialpedagokikk i fortid og
fremtid 05.- 06. 05

Samtale om menn og likestilling i Norge for mannlige asylsekere, Brenneriveien
Mottak (10.05)

Samtale om menn og likestilling i Norge for mannlige asylsekere, Vogtsgate Mottak
(12.05)

Om Reforms sinnemestringskurs for menn med innvandrerbakgrunn Griinerlokka
barnevern:. 01.06

Om menn og maskulinitet. Foredrag for Sogn vgs lerergruppe pa Bygg og anlegg.
27.04 0g 25.05

"Fatherhood"- konferanse i Tsjekkia. Plenuminnlegg, paneldebatt og workshopledelse.
06-07.10

"Videreutdanning i kriminalitetsforebygging". Forelesning pa Politiheyskolen.. 27.10
Rundebordssamtale om ungdom og seksualitet. NACS/Cupido. 13.10

Tittel Innledning om kjenn og utdanning for Grunnkurs i spesialpedagogikk, UiO,
03.11

«En skikkelig gutt — om Foldin verneskole». F orelesning pa kurset "Barnavarden som
social institution i Norden", Nordisk Doktorandkurs. 08.11

Erfaringer fra terapeutisk arbeid med menn utsatt for vold. Innledning pa 3. nordiske
konferanse om vold og behandling. Oslo 09.-10.11

"Mannsrollens utvikling i Norge", innledning p4 konferansen "Kunsten & vere
minoritetsmann" 18.11

"Gutters handlingsrom” Innledning pa den internasjonale mannsdagen, 19.11
Hvorfor blir vold som menn utsettes for i parforhold usynliggjort og bagatellisert?”
Hovedinnlegg pé konferanse om menn utsatt for vold, 23.11

Menn utsatt for vold — noen fellestrekk. Innlegg pé konferanse om menn pa
krisesentre. Oslo 23.11

Om Reforms sinnemestringstilbud, “Mira”-konferanse, 25.11

Kurs om pedagogisk likestillingsarbeid i barnehagen. Fylkesmannen i Sogn og
Fjordane. 30.11

"Farsrollens utvikling i Norge", innledning p4 konferansen "Innvandrer/Pappa" 01.12
«Mannsrollens utvikling i Norge» innledning p4 konferansen «Kunsten & vare
minoritetsmanny. 14. 12

Deltagelse pi konferanser og seminarer
Folgende er et utvalg av konferanser Reform har deltatt pdi2011.

FN-konferanse om likestilling (Commission on the Status of Women), CSW Deltakere
1den offisielle norske delegasjonen til FN. 22-25.02

E@S-konferanse om likestilling i Brussel. I tillegg til E@S-landene, deltakelse fra 15
ulike land i EU-omrédet som kan spke om tilskudd fra E@S-midlene. 8. mars



Konferanse arrangert av M&S (Masculinités & Société) “Future Perspectives on
Intervention, Policy and Research on Men and Masculinities”, Quebec 09.-11.03
Deltakelse pa SaLTO-konferansen 9.05

BLDs fagseminar om handlingsplanen "Likestilling 2014" 14.10
Verdensbankens lansering av handlingsplan for kjenn og likestilling 29.10
Stand hos Sanitetskvinnene 30.11

Menn i Sykepleie. Seminar pa STK 01.12

Koordinator for likestilling i SSB. 04.11

NACS sexologikonferanse Oslo. 13.-16.10

Prostitusjonskonferanse Géteborg, 25.10

FEMP2011. HIV-forebyggende mot MSM i Europa. Stockholm. 10-11.11
Apning av LHBT- senteret 25.11

Deltatt p& mete i UD om 1nitiativet «Open Government Partnershipy». 12.09



