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1. Innledning

Reform drives med grunnfinansiering fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
(heretter BLD) og ytterligere prosjektbasert finansiering fra andre kilder bide nasjonalt og
internasjonalt. Den offentlige statten til stiftelsen Reform — ressurssenter for menn bunner i
behovet for en akter som har i hovedoppgave 4 integrere gutter og menn i likestillingsarbeidet
- som partner, medspiller og ansvarlig part med selvstendige behov (jf. sluttrapport fra
Statskonsult, 2004"). Grunntilskuddet rapporteres per 15.11. til BLD.

Som ressurssenter for gutter og menn er Reform i norsk og internasjonal sammenheng et unikt
kunnskapsmilje. Reform forener kunnskapstilfang fra direkte kontakt med menn (gjennom
lavterskeltilbud) med innovative kunnskapsprosjekter (finansiert gjennom ulike
prosjektsamarbeid) og rollen som samfunnsakter/faglig padriver. Dette fundamentet skal sikre
at Reform blir brukt aktivt av enkeltpersoner, organisasjoner og myndigheter.

2. Mal

Formalsparagraf
Stiftelsens vedtekter og formalsparagraf gir grunnleggende faringer for Reforms virksomhet.
Reforms formalsparagraf er vedtektsfestet i stiftelsesmote 30. januar 2002:

Reform er organisert som en politisk uavhengig stiftelse. Stiftelsens formal er, med utgangspunkt i at
menn og kvinner er likeverdige, & jobbe for likestilling og mot diskriminering pa grunnlag av kjenn,
samt synliggjere menn som kjenn i samfunnet. Med dette utgangspunkt skal Reform vaere
likestillingsorientert i sitt arbeide, bistd menn konkret i ulike livsfaser og livssituasjoner med rad,
veiledning og informasjon, bidra til 4 ta vare pa og utvikle mangfoldet i menns liv, mobilisere menns
ressurser til utvikling og aktiviteter pd omrader som ikke har vert serlig fremtredende i de tradisjonelle
mannskulturer og ellers bidra til 4 bedre menns levekr og livskvalitet.

Senterets arbeid skal preges av respekt for det enkelte menneskes egenverdi, der alle mennesker er
likeverdige, og skal respekteres og behandles deretter, uavhengig av kjonn, alder, religion, etnisk
tilherighet, hudfarge, funksjonsdyktighet og seksuell legning.

Kjerneoppgaver
Strategidokumentet Reforms kjerneoppgaver — et strategidokument for virksomheten ved
Reform (vedtatt 10.6.2008) angir sentrale retningslinjer for all virksomhet ved Reform.

Reform er en betydelig mannspolitisk kunnskapsakter som arbeider for gkt likestilling mellom kjonn.

Reform skal:

- samle, produsere og formidle sentral kunnskap om menn, menns livssituasjoner og likestilling

- pévirke beslutningsprosesser som bergrer menn og likestilling

- samarbeide med organisasjoner om gkt oppmerksomhet om synliggjering av menns posisjoner i
likestillingsfeltet

- kvalitetsutvikle og arbeide for en regional spredning av sitt lavterskeltilbud til menn

Reform skal vaere en kunnskapsakter som er relevant og synlig nasjonalt, og som brukes aktivt av
enkeltpersoner, organisasjoner og myndigheter.

[Hentet fra strategidokumentet Reforms kjerneoppgaver for perioden 2009-2011]
Andre styringsdokumenter

Det gis i tillegg foringer gjennom BLDs arlige tildelingsbrev om hva som forventes av
aktivitet knyttet til faste driftsmidler (jf. Departementets tildelingsbrev av 9.1.2008).

! Evaluering av REFORM - ressurssenter for menn. Sluttrapport. Statskonsult, 2004)
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Utover dette tilkommer foringer som folger prosjekter enkeltvis og andre typer oppdrag
Reform innehenter.

3. Virksomheten i 2009
Sentrale tiltaksomrader og utfordringer for Reform i 2009 har fulgt i kjelvannet av
Stortingsmelding nr.8 (2008 —2009) Om menn, mannsroller og likestilling.

3.1. Innsatsomrader
Reform som synlig og profilert akter
Det er en betydelig utfordring for en mindre organisasjon basert i Oslo & skulle fremst& som
en synlig og profilert akter i det offentlige rom pa landsplan. Gjennom strategisk satsning skal
Reform befeste sin posisjon som en slagkraftig og betydelig mannspolitisk kunnskapsakter i
Norge. I lapet av 2009 har dette arbeidet i vesentlig grad hatt positiv progresjon. Samtidig
krever det en strategisk ressursforvaltning, og at det ikke stilles urealistiske forventninger til
denne rollen. Grunntilskuddet fra departementet inngér i et totalt tilskudd til nasjonale og
regionale organisasjoner som alle bedriver padriverarbeid innenfor likestillingsfeltet, og det er
strategisk viktig at organisasjonene seg imellom samarbeider for & f& mest mulig ut av
midlene. Samtidig m4 det pekes tydelig pa hvor utordringene ligger.

Reform samarbeider med KUN Senter for kunnskap og likestilling, Regionalt
likestillingssenter Hamar, Regionalt likestillingssenter Agder og LDO.

Et ytterligere utvalg av Reforms nasjonale samarbeidspartnere innevarende &r er
Kommunenes sentralforbund, BUFDIR, Trondheim kommune, Alesund kommune, ATV,
Braset, VOFO, Norsk krisesenterforbund, Trygg Trafikk, FOKUS, Kunnskapsdepartementet,
Justisdepartementet, FORUT, IHSG, Plan-Norge og Pro-sentret. Dette illustrerer noe av
bredden i Reform nedslagsfelt som nasjonal akter.

Internasjonalt samarbeider Reform med en rekke akterer innenfor likestillingsfeltet. Men
Engage, European Men’s Health Forum, Nordisk Ministerrdd og Nordisk Nettverk for
forskning om menn er alle sentrale samarbeidspartnere. Reform merker en gkende
internasjonal interesse for mannsperspektiver pé likestilling, og er i gkende grad etterspurt
som bidragsyter og kunnskapsleverander. Som eksempel kan nevnes at spanske myndigheter
i november dpnet en telefonbasert tjeneste rettet mot menn for 4 forebygge vold i nere
relasjoner — etter modell fra Reforms Mannstelefonen.

Forskning om menn

En gkende forskningsinteresse innen mannsforskningen har medfert at det foreligger en god
del forskning som belyser menns situasjon og menns disposisjoner. Kjennsforskningen har
tydeliggjort at det eksisterer flere mannsroller og en variasjonsbredde for hva som anses som
maskulint. Gjennom en rekke forskningsbidrag har vi fatt gkt kunnskap om menn i ulike
livssituasjoner. Men samtidig med at maskulinitetsperspektivet vokser frem, tydeliggjeres det
hvor mange omrader vi ikke har oppdatert forskning pa gutter og menn i et kjonnsperspektiv.

Ett omréde der Reform etterlyser mer forskning pa kjenn og likestilling, er pa barn i
barnehagealder. Det savnes ogsa oppfelgende forskning og evaluering av det arbeidet som er
gjort for & rekruttere flere menn til barnehager. Hvilke tiltak som har veert virkningsfulle og
hvilke som ikke har truffet like godt vet vi for lite om. Generelt finnes det for lite kunnskap
om det kjonnsdelte arbeidsmarkedet.



Innen tema familieliv og familievern vil Reform etterlyse oppdaterte tall p4 fordeling av
omsorg, bosted og foreldreansvar etter samlivsbrudd.

Nar det gjelder maskulinitet og alder har vi en del forskning som studerer de unge guttene,
serlig ndr det gjelder marginaliserte ungdommer. Men forskning om eldre menn i et
kjennsperspektiv er i stor grad mangelvare.

Reform mener det er behov for mer forskning pa menn og helse, inkludert psykisk helse, i et
kjennsperspektiv. Det ber studeres hvorfor menn oftere blir varig uferepensjonert enn
kvinner. Innen helse vil Reform ogsd padpeke mangelen pa forskning pa menn med nedsatt
funksjonsevne i et maskulinitetsperspektiv. Slik forskning er helt fravaerende.

Reform etterlyser kunnskap om hvordan innsatser for integrering og inkludering treffer menn
med innvandrerbakgrunn. Gjennom arbeidet med prosjekt ”Grorudgutta” i samarbeid med
NAYV Grorud, har Reform sett at sysselsettingstiltak for menn med innvandrerbakgrunn i
mindre grad enn tilbud til kvinner med samme bakgrunn evner 4 styrke menns nettverk,
mobilisere deres egne ressurser og skape mestringsopplevelser. Reform etterlyser mer
kunnskap om de sosiale virkemidlenes treffsikkerhet, samt hvilke forestillinger om menn og
kvinner som ligger bak ulik utforming av slike virkemidler.

12009 har Reform bidratt med mannsfokuskompetanse i arbeidet med en rapport om
familiepraksis og likestilling blant innvandrede familier ved FAFO.

Reform bidrar med faglig veiledning til doktorgradskandidat i kriminologi, Thomas Ugelvik,
som arbeider med spersmél om maskulinitet blant innsatte i norske fengsler. Arbeidstittel pa
prosjektet er “Kriminalitet — maskulinitet, kultur, identitet. Fengslede unge menn med
minoritetsbakgrunn — selvposisjonering i samtaler om livet, arbeid og kjeerlighet”.

Voldsforebyggende arbeid

Menn som har et sinne-, aggresjons- eller voldsproblem trenger ofte hjelp til 4 komme ut av et
uheldig menster. Reform arbeider for at det skal veare hjelpe- og behandlingstilbud
tilgjengelig for menn som utever vold. Det er utgveren av volden som har ansvaret for
voldshandlingen. Reform arbeider for & senke terskelen for menn til 4 sgke hjelp nér
problemet er eget sinne, egen vold eller andre psykologiske problemer.

Alle menn, pd det kollektive plan, har et ansvar for 4 ta tydelig stilling mot vold, p
arbeidsplassen, blant venner og i sitt lokale sosiale nettverk. I den forbindelse lanserte Reform
kampanjen Hvitt Bdnd — en nasjonal kampanje for 4 engasjere menn i kampen mot vold mot
kvinner. Kampanjen startet 25. november. Justisminister Knut Storberget ble utnevnt til
Reforms forste Hvitt Bdnd ambassader. Kampanjen lgper ut 2011.

Reform har i 2009 fulgt opp perspektivene og kunnskapen om menn utsatt for vold som ble
synliggjort 1 rapporten “Menn utsatt for vold i nere relasjoner — en vurdering ” (Reform,
2008). Reform har leftet inn synspunkter i heringsprosessen rundt en lovfesting av
krisesentertilbudet. I januar 2009 ble rapporten trykt opp og sendt alle landets krisesentre,
samt at innholdet ble fremmet i flere medieoppslag. Gjennom &ret har Reform gjort et
padriver- og nettverksarbeid med interesserte krisesentre og andre organisasjoner med tanke
pa 4 stimulere til utvikling av krisesentertilbud for menn. Det er ogs3 foretatt et initiativ



ovenfor BLD for 4 kunne kartlegge og dokumentere kunnskap knyttet til etableringen av slike
tilbud.

Utvikling av ulike mannsnettverk

Reform tilrettelegger for at lag og grupperinger skal kunne benytte seg av kompetanse, lokaler
og andre fasiliteter da stimulering av ulike mannsnettverk er en del av vart virke. En viktig
premiss er at det ikke er motsetninger mellom Reforms formalsparagraf og aktivitetenes mal.
Dette utgjer i blant en utfordrende balanse knyttet til enkelte grupperingers sterke
rettighetsfokus.

12009 har Reform hatt en aktiv mannsgruppe i sine lokaler, samt stottet nettverket Menn mot
voldtekt med 1an av lokaler og noe administrasjon.

Faglig bistand til mannsgruppen ”Grorudgutta” i regi av NAV Grorud, Oslo kommune, er et
annet eksempel pa slikt utviklingsarbeid.

Menn med minoritetsbakgrunn og sosial inkludering

12009 har Reform publisert rapporten “Minoritetsfarskap i helseNorge” om meter mellom
fedre med innvandrerbakgrunn og norske helsestasjoner. Studien bak rapporten viser at stadig
flere fedre benytter seg av tilbudene ved helsestasjonen, og at fedre med innvandrerbakgrunn i
starre grad enn andre fedre er til stede ved tjenesten. Men fedre meter fortsatt en del
utfordringer i forhold til 4 finne sin plass ved helsestasjonen, og for fedre med
innvandrerbakgrunn kan disse utfordringene veere ekstra krevende. Rapporten har vert
distribuert til yrkesgruppene i helsestasjonstjenesten gjennom deres fagforeninger
(Landsgruppen for helsesestre i NSF og Norsk Jordmorforening), og ble omtalt i en storre
artikkel i Aftenposten. Reform vil ogsé i dret som kommer folge opp distribusjonen av
rapporten og funnene fra studien til yrkesgruppene.

Reform har ogsé i 2009 vart involvert i praktisk arbeid for 4 integrere et mannsperspektiv i
integreringsarbeid. Reform har hatt en veiledende rolle i prosjekt “Grorudgutta” i bydel
Grorud, en mannsgruppe for arbeidsledige menn med innvandrerbakgrunn i regi av
sysselsettingsenheten ved NAV Grorud. I arbeidet med & videreutvikle prosjektet og spre
idéen om slike mannsgrupper til andre bydeler, arrangerte Reform og NAV Grorud et besgk
fra Helsingborg kommune og prosjekt Almasuliah til Oslo. Erfaringer fra flere ars arbeid med
mannsgrupper for innvandrede menn ble delt ved meter i Grorud bydel og dpent lunsjseminar
ved Reform. I tiden fremover vil Reform arbeide videre med & nedtegne erfaringer og lekser
leert fra de ferste tre runder med mannsgrupper i ”Grorudgutta”, med sikte pa & spre modellen
til andre deler av landet.

Reform har videre tatt et initiativ overfor BLD med tanke p& 4 organisere et motepunkt
mellom myndigheter og innvandrermenn for 4 diskutere likestilling. Et slikt seminar
planlegges gjennomfert ultimo 2010.

Fedre

Reform er en padriver for gode strukturer og offentlige ordninger som muliggjer et aktivt
farskap og foreldreskap, der fedre likestilles med medre som omsorgspersoner. Arbeidet med
& drive frem en likeverdig og selvstendig opptjenings- og uttaksrett for fedre er prioritert
inneveerende ar. Samtidig er et fokus pé fedres situasjon etter samlivsbrudd nedvendig 4 holde
oppe direkte i sammenheng med slike rettigheter. Reform har aktiviteter p4 ulike nivéer
innenfor dette omrédet, og et nasjonalt undervisningsoppdrag for BUFDIR rettet mot alle



landets meklere er et eksempel pa aktivitet i 2009. “Likestilte foreldre til barnas beste etter
samlivsbrudd” er navnet pa oppdraget fra direktoratet.

Gutters oppvekst og sosialisering

I hovedsak har Reforms fokus pa dette omradet vert todelt i innevarende r. (1) Reform
http://www.reform.no/index.cfm?dok_id=194&kat_id=4har drevet regional og nasjonal
formidling av kunnskap om likestillingsarbeid rettet mot bdde gutter og jenter i barnehage og
grunnskole. Reform har hatt en omfattende foredragsvirksomhet, blant annet pa konferanser i
regi av de regionale likestillingssentrene og Kunnskapsdepartementet. Reform har gjort en
forbedring og opptrykk av Eksempelsamlingen fra EU-prosjektet Gender Loops 2006-2008.
(Om hvordan barnehager kan jobbe konkret med likestilling og rekruttering av menn). Reform
har fétt 1755 bestillinger av Eksempelsamlingen som er distribuert til kommuner,
forskolel@rerutdanninger, barnehageeiere, etc. Flere av Reforms arbeider pa omradet er bakt
inn i Kunnskapsdepartementets plandokumenter.

(2) Reform har hatt et fokus pa kunnskapsutvikling om menns (manglende) valg av
pedagogiske yrker og omsorgsyrker. Norge og Reform er ledende i praktisk kunnskap om
rekruttering av menn til barnehager. Reform har knyttet kontakter (Trondheim kommune)
med tanke pa & gjennomfare et prosjekt for & rekrutterre flere menn til hjemmetjenester og
sykehjemsdrift. Her vil det veere spesielt interessant 4 preve ut om virkemidlene for
rekruttering av menn til barnehagene. Prosjektsoknad er oversendt Helsedirektoratet.

Reform har utviklet en elektronisk ”Veileder om kvotering av menn til jobb i barnehager” pé&
oppdrag fra Kunnskapsdepartementet.

3.2.Reforms aktiviteter innenfor grunnfinansiering
Reforms aktiviteter i 2009 kan direkte relateres til styringsdokumenter og eksterne
styringssignaler knyttet til faste tilskudd (grunntilskudd fra BLD, tilskudd fra Oslo kommune
og tilleggsmidler til drift av sexhandel.no). Aktivitetene som rapporteres herunder skisserer
Reforms aktivitetsnivd innenfor grunnfinansiering og ligger innenfor ansattes ordineere
ansettelsesforhold og respektive fagomrader.

Reforms aktiviteter i 2009 har bestétt i oppgaver knyttet til tre omrader — faglig drift,
administrasjon/ekonomi og ledelse.

Administrasjon og ekonomi

Reform har i 2009 flyttet til nye lokaler i Akersgata 16. I takt med Reforms
virksomhetsmessige vekst er det i dag et betydelig arbeid knyttet til lopende administrasjon og
ekonomi. Det har vert gjennomfert en revisjon av stiftelsens vedtekter innevarende &r. En ny
samarbeidsavtale om drift av Mannstelefonen er fremforhandlet.

Ledelse
Reform har gjennom 2009 fortsatt arbeidet med & veere en synlig og profilert akter for
likestilling, med et spesielt fokus pd menns roller og situasjon i et likestillingsperspektiv.

I feringer fra BLD pekes det pa nedvendigheten av 4 sikre virksomheten varige inntekter fra
flere faste bidragsytere. Oppgavene har besttt i 4 identifisere potensielle faste bidragsytere og
varige samarbeidspartnere, bade faglige og skonomiske, og gjennomfering av nedvendige
fremstet for 4 sikre varige inntekter. I dialogmete med departementet er det fra Reforms side
problematisert rundt hva man kan forvente av resultater i forhold til fast finansiering. Reform



har veert i dialog med Justisdepartementet, Kunnskapsdepartementet, Helsedepartementet og
en rekke kommuner om slik finansiering. Uten unntak spiller aktorene dette tilbake til BLD.
Det ser ut til at all finansiering utover grunntilskudd vil vaere knyttet til spesifikke prosjekter
for 2010.

En rekke motepunkter med samarbeidspartnere som kunnskapsmiljger, politiske miljaer og
ulike myndigheter er avgjerende for rollen som samfunnsakter. Reform bedriver en bred
informasjonsvirksomhet per telefon og i meter mot journalister, presse, private og offentlige
virksomheter rundt problemstillinger om menn og likestilling. Reform bidrar med fakta,
analyser og som sparringspartner til akterer som gjennomferer ulike tiltak.

Reform har i 2009 hatt en rekke medieoppslag som omtaler Reforms medarbeidere,
arbeidsoppgaver og temaer. Reform har ogsa hatt kronikker, debattinnlegg og kommentarer
pd trykk i de sterste avisene. Reforms medarbeidere har holdt forelesninger og seminarinnlegg
pd en rekke seminarer og konferanser, bide i inn- og utland. Reform har ogsé arrangert flere
egne seminarer, og videre har Reform vart samarbeidspartner for flere konferanser/
seminarer.

Faglig drift

Her felger et utvalg av Reforms faglige aktiviteter innevarende 4r, mest for 3 illustrere
bredden i Reforms arbeid med menn og likestilling. Det er ogsé en god illustrasjon pa den
gkte ettersporselen etter Reforms tjenester vi opplever i trdd med strategisk satsning.

1. Presentasjoner og foredrag
Reforms medarbeidere har holdt en rekke innlegg og presentasjoner i lapet av &ret, bade
innenlands og utenlands. Denne type aktivitet har innevarende &r hatt en markant gkning og
er en viktig del av Reforms kontinuerlige arbeid som kunnskapsleverander og samfunnsakter.
Det er gkt etterspersel etter Reforms kunnskap og perspektiver bdde nasjonalt og
internasjonalt. Presentasjonene har vart gitt innenfor temaer som forebygging av vold i nere
relasjoner, mannshelse, farskap, likestilling i et mannsperspektiv, innvandrermenn,
prostitusjon og menneskehandel, gutter, utdanning og Reforms lavterskeltilbud.

Et utvalg av Reforms presentasjoner og innlegg hittil i 2009 er:

- Innlegg p& mannsforskningskonferansen Changing Men and Masculinities,
Roskilde 28.01

- Innlegg pé konferansen Caring Fatherhood, Tallinn 10.02

- Undervisning av meklere pa alle BUFDIRs regionale Meklerkonferanser (10
samlinger)

- Innlegg pa to side-events ved CSW: 1. How to engage men and boys? 2. Gender
and climate changes, New York 28.02

- Innlegg arsmotet Mén for Jamstalldhet. Stortingsmelding nr.8, Stockholm 21.03

- To innlegg om maskulinitet og Gender Loops. Likestilling i barnehage og
grunnopplering. Nasjonal konferanse. Bergen 30.03

- Innlegg Global Symposium. Men and violence against women - Norwegian
policies, Rio de Janeiro, 30.03

- Innlegg FEMMnettverket v/ISF. Minoritetsfarskap i helseNorge,Oslo 21.04

- Foredrag. Regionalt likestillingssenter og Fylkesmannen Hedmark/Oppland.
Likestilling i barnehagen, Hamar 26.05

- Innlegg for spansk delegasjon til KS. Mannsperspektiv i norsk likestilling, Oslo
02.06



Innlegg Regionalt likestillingssenter, Steigen 04.06

Foredrag Menn og vold i nere relasjoner, Konferanse i Karasjok. Konfliktradet,
Politi, radgivningskontoret for kriminalitetsofre, 5.10

Foredrag pa 2. Nordiske Konferansen om Vold og Behandling, ATV. Bruk av
egenerfaring 1 arbeid med menn med sinnemestrings- og voldsproblematikk, 7.10
Innlegg pd konferansen Handlingsplan for likestilling i barnehage og
grunnopplaring 2008-2010 — hva nd? Fylkesmannen i Vestfold 11.11

Innlegg om fedre pa konferansen Women Changing the World, St.Petersburg 19.11
Foredrag om Menn og vold i nare relasjoner/Reform, KRF Kvinneutvalget i
Vestfold

2. Artikler og kronikker
Artikkel om prosjektet Gender Loops. Ekorn spiser fluer. Farste steg.
Utdanningsforbundet. Februar/mars
Debattartikkel om menn i barnehager. Varsku, mann over bord! Barnehagefolk, juni
www.mennibarnehagen.no/?did=9079335
Kronikken Gutta m& med, Dagsavisen 9.10
Kronikken Ma menn skifte kjenn?, VG 13.10

3. Publikasjoner, dokumentasjon og kartlegging
Minoritetsfedre i helseNorge. Prosjektrapport, Reform, 2009
Revidert og forbedret utgave av Gender Loops eksempelsamling. Reform, 2009
Menn utsatt for vold - en vurdering av omfang og hjelpebehov. Reform, 2009
Ansett Ken. Veileder om kvotering av menn til rekruttering i barnehager. Oppdrag
for KD
Innspill til UNIFEM om kvalitetskrav ved tilbud for menn som utever vold.
UNIFEMS nettsider (ikke publisert)
Men’s Health Around the World — a review of policy and progress across 11
countries, EMHF 2009.

4. Prosjektutvikling og seknader
Rekruttering av menn til omsorgsyrker, prosjektseknad under arbeid, i samarbeid
med Trondheim kommune (rd&dmannens fagstab) og KUN, 2009
Papparingen, nasjonalt utviklingsprosjekt i samarbeid med VOFO, utlysning fra
BUFDIR, 2009
Ma menn kjope seksuelle tjenester? En utredning av radgivningstilbud. Oslo
kommune og JD, 2009
Gutter opplevelse av seksuell grensesetting og seksuelle overgrep mot jenter,
seknad til SHDIR, 2009
6 prosjektseknader til stiftelsen Helse- og rehabilitering, 2009
Prosjektseknad forprosjekt Hvitt Bénd, JD, 2009
Prosjektsoknad til Gjensidigestiftelsen, Hvitt Band kampanjen over to 4r, 2009 -
2011

5. Heringsuttalelser
Heringssvar — forslag om lovfesting av krisesentertilbudet, januar 2009
Innspill til Familie- og kulturkomiteen i forbindelse med behandling av
Stortingsmelding nr. 8 (2008 — 2009) om menn, mannsroller og likestilling, april
2009



Heringssvar til "Hering om rett til lenn under omsorgspermisjon ved fedsel og
adopsjon og under ammefri”

Reforms kommentarer til NOU 2009:5 Farskap og annen morskap
Heringssvar NOU 2009:14. Et helhetlig diskrimineringsvern

6. Konferanser og seminarer (involvert pa arrangersiden)
Minoritetsfarskap i helseNorge, 20.3, seminar med statsrid Anniken Huitfeldt,
Reform.

Lunsjseminar om mannsgrupper. Minoritetsmenn — demoner eller partnere i
likestilling? Reform. 23.4

Kontaktkonferansen 2009, BLD, UD, Fokus m.fl.

Foredrag med Jackson Katz, LDO, ATV, Reform nov 2009

Global Symposium, Engaging Men and Boys in Gender Equality, Rio de Janeiro
2009

From the Grassroots — how to engage men and boys, side event CSW 2009, BLD,
FOKUS; Reform

7. Reforms synlighet i media

Om Mannsmeldingen, Dagsavisen Nett 11.12

Menn oppseker krisehjelp, Vért Land 31.12

Kriminalisering av sexkjop, TVNorge Nyheter 10.01

Nar krisa tar mannen, Arendals Tidene 06.01

Vold i nzre relasjoner, Nettavisen og Side 2, flere bidrag feb/mars

Pégang og ventelister for menn som ensker hjelp til & mestre sinne, P4 27.03
Selvstendig opptjeningsrett, Bergens Tidende19.03

Menn som utgver vold. Aftenposten A-magasinet (mars)

Menn som er utsatt for vold. Aftenposten A-magasinet (april)

Om fedres fodselsdepresjon, Babyboom.no,05.05

Info om Reforms sinnemestringskurs pd Sunnmere og intervju med en av
deltakerne, Regionavisa

Kommentar til barnehageevalueringen i Klassekampen. @nsker flere menn. 07.05
Debattinnlegg om menn i barnehagen. Klassekampen. 14.05. Artikkelen er spredd
bl.a. pA www.mennibarnehagen.no/?did=9079335

Reform og Reforms sinnemestringskurs NRK Mere og Romsdal 4 sendinger
Sinnemestringskurs pd Sunnmere 4 innslag i Sunnmersposten april/mai
Menn utsatt for vold (m/2 klienter), NRK Ukeslutt

Menn og likestilling. Klassekampen 30.04 og 15.05. Debattserie.

M& menn kjepe sex?(Om prosjektet), NRK, P4,Radio Norge 15.06

Ma menn kjepe sex? Aftenposten leder 17.06

”De nye likestillingsheltene” Aftenposten 15.07

Hvitt Band / Sinnemestring, Dagbladet 19.07

Om Reform og Menn og vold i nare relasjoner, Radio Norge21.07

Hvitt Band, NRK P2 Sénn er livet 04.08

Om prosjektet Minoritetsfarskap, Reportasje i Aftenposten 13.08

Om Reform og Menn og vold i nere relasjoner, NRK P3 Juntafil 29.08
Skadelige mannsroller-noe ma gjores, fra Global Symposium, FORUT- nytt 15.09
Om Mannstelefonen og sjefolks mulige bruk av den, Drapen
(Sjemannsforbundet)01.10

Mannstelefonen satser pé sjefolk, Arendals Tidene 06.10

Menn og helse, WMHC, Aftenposten 06.10




- Menn utsatt for vold, kronikk i Dagsavisen 09.10
- Presentasjon av Mannstelefonen, Magasinet (Fellesforbundet) ca 25.11

3.3.Reforms lavterskeltilbud
Reforms lavterskeltilbud til menn bestér av tilbud om telefonsamtaler, enesamtaler, juridisk
radgivning og sinnemestringskurs. Reform hadde totalt 597 henvendelser fra enkeltpersoner
som sgker rdd, hjelp eller informasjon.

Nettsider www.reform.no

Reforms nettsted inneholder informasjon om Reform og virksomhetens tilbud, informasjon
generelt og linker til samarbeidspartnere og aktuelle hjelpeinstitusjoner,
forskningsinstitusjoner og tidsskrifter. Nettstedet publiserer jevnlig artikler og nyheter.
Nettstedet inneholder ogsa informasjon pa engelsk. Totalt i 2009 har nettstedet 18404 besek
med et gjennomsnitt pa 1533 per méned.

Enesamtaler

12009 gjennomferte Reform 200 enesamtaler med menn i vare lokaler i Oslo. I tillegg ble det
gjennomfert 10 enesamtaler pd Sunnmere. Samtalene er knyttet til temaer som
samslivssparsmdl, samlivsbrudd, farsrollen, mannsrollen, ensomhet, depresjon og sorg.
Enesamtaletilbudet retter seg ikke mot menn som har et utagerende sinne-/aggresjonsproblem.

Sinnemestringstilbud

Reform gjennomferte 3 sinnemestringskurs i Oslo og 2 kurs p4 Sunnmere. I lgpet av 2009
merket Reform en sterk gkning i henvendelser fra menn som ensket 4 delta pa
sinnemestringskurs i Oslo. Reform ser det som udelt positivt at menn oppseker hjelpetilbud
for & gjere noe med maten de mestrer sitt sinne p4. Imidlertid er det uheldig at Reform ikke
har ekonomiske ressurser til & gi alle som henvender seg til oss et tilbud.

Totalt 41 menn har deltatt pa sinnemestringskurs i regi av Reform.

Mannstelefonen

Reform drifter Mannstelefonen gjennom en samarbeidsavtale med Krise- og
radgivningstelefonen for menn siden 2006. Dette samarbeidet har fort til at Mannstelefonen i
dag inngér som et av Reforms faste lavterskeltilbud. Forméalet med Mannstelefonen er & sikre
et landsdekkende, gratis og synlig telefontilbud til menn i form av sa vel radgivning som
bistand. Mannstelefonen besvarte 256 samtaler i 2009. Samlivs- og samvarsproblematikk
utgjer en tredjedel av samtalene. Innringerandelen av menn som er utsatt for vold i nare
relasjoner er patagelig ekende. Apningstiden har veert fra kl. 17.00— 20.00 mandag - fredag.

Det er blitt avholdt 5 fagmeter for de frivillige telefonvaktene. 2 av vaktene har deltatt pa et
kurs om farstehjelp ved selvmordsfare, og 1 av vaktene har deltatt i et seminar om barn som
er vitne til vold i familien.

Driftsmidler til Mannstelefonen er bevilget av Oslo kommune i tillegg til midler fra BLD som
en del av grunnfinansieringen av Reform.

Juridisk radgivning

Juridisk rddgiving gjeres av frivillige engasjerte advokater pr telefon 4 kvelder i uken med
annonsert &pningstid 19 -21 mandag — torsdag. Tjenesten hadde 39 henvendelser i 2009.
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4. Reforms aktiviteter knyttet til prosjektmidler

Sexhandel.no

Prosjektet og internettsiden www.sexhandel.no har vart driftet av Reform siden 2006 som en
del av ”Stopp menneskehandel!”-kampanjen administrert av BLD pa vegne av regjeringen.
Kampanjens og internettsidenes mél er & motvirke menneskehandel gjennom & bidra med
informasjon og tilrettelegge for refleksjon og dialog omkring menneskehandel (spesielt til
seksuelle formal).

Etter mottatte signaler i tildelingsbrev, har det i 2009 veert foretatt enkelte endringer pa
internettsidene. Det ble innfert en godkjenningsfunksjon pé diskusjonsforumet, slik at alle nye
innlegg métte godkjennes av moderator for & bli tilgjengelig pa nettet — dette for & forhindre
regelbrudd. Alle gamle diskusjonstréder ble stengt og lagt i et forumsarkiv. Brukerreglement
ble oppdatert.

Nettsidene har vart oppdatert daglig med nyhetsklipp, og det har vart publisert en omarbeidet
versjon av Synneve Jahnsens artikkel fra “Prostitution i Norden” om tekstmaterialet pa
sexhandel.no sitt diskusjonsforum.

Reform har mottatt besek med spersmél om prosjektet, blant annet fra KASTprosjektet i
Malmé. Prosjektmedarbeider har informert om prosjektet og temaomradet, og representert
kunde- og mannsperspektiver i relevante fagsammenhenger innen prostitusjon og
menneskehandel. Blant annet har prosjektet veert representert pa Storbykonferansen om
menneskehandel og prostitusjon og den arlige Nettverkskonferansen for prostitusjonstiltak.
Prosjektmedarbeider har videre deltatt i referansegruppen til Koordineringsenheten for ofre
for menneskehandel (KOM).

Ved utgangen av 2009 ble alle henvisninger til prosjektets tilknytning og finansiering
gjennom ”Stopp menneskehandel!”-kampanjen og regjeringens handlingsplan mot
menneskehandel fjernet.

Mai menn kjope seksuelle tjenester?

Prosjektet ”"M& menn kjape seksuelle tjenester?” har vert finansiert av Oslo kommune og
Justis- og politidepartementet. I prosjektaktivitetene har inngétt en kartlegging blant sosiale
tiltak innen prostitusjonsfeltet og tilgrensende fagfelt i Norge og Norden. Mater og
reisevirksomhet bdde nasjonalt og pd nordisk niva har vert gjennomfort av radgiver Elise
Skarsaune og seniorrddgiver Nina Jon.

Til gjennomgang og syntetisering av foreliggende kunnskap om kunder i prostitusjonen og
ulike modeller for kunderettet arbeid, bade fra forskning og praksisfelt, ble det kjopt inn
eksterne raddgivertjenester fra Reidunn Haey Nygérd.

Faglig stette og forankring omkring prosjektet har vert ivaretatt gjennom bruk av en
ressursgruppe med eksperter innen forskning-, praksis- og administrasjonsfeltet i forhold til
prostitusjon.



Til ferdigstillelse av prosjektrapport ble det brukt designtjenester fra Katrine Naustdal.
Prosjektrapporten ble trykket opp i 100 eksemplarer for distribusjon, og foreligger i
elektronisk versjon pd Reforms internettsider for nedlastning.

Papparingen

Prosjektet er et fellesprosjekt mellom Reform og VOFO (Voksenopplaringsforbundet). Malet
er & utvikle et landsdekkende tilbud om samtalegrupper for fedre. Prosjektet er forankret i
stortingsmeldingen om menn og likestilling (St. meld 8 2008 — 2009). Prosjektet avsluttes
etter planen 1. mai 2010, og malet er 4 etablere en baerekraftig modell for permanent drifting
av et slikt gruppetilbud for pappaer.

Primeermalgruppe for Prosjekt Papparingen er fedre med sm4 barn, det vil i denne
sammenheng innebzre fedre med barn < 2 4r. Skal mélet om reell likestilling mellom foreldre
virkeliggjares innebzrer det at det md iverksettes tiltak som styrker fedrenes rolle bade i
svangerskapsperioden og i perioden etter fodsel. Det vil vare viktig & rekruttere fedre til
pappagrupper kort tid etter fodsel. Samtidig vil mange fedre gjennom hele barnets
oppvekstfase ha behov for denne type samtaletilbud med andre i tilsvarende situasjon.

Sinnemestring

Reforms sinnemestringstilbud er utvidet i 2009. Reform har gjennomfert to
sinnemestringskurs p& Sunnmere i samarbeid med Alesund kommune, og et kurs er
gjennomfert i Hamar i samarbeid med Regionalt likestillingssenter. Det er startet en
videregdende gruppe for menn i Oslo. Tilbudet videreferes i 2010 med to grupper.
Prosjektene ble finansiert av Stiftelsen Helse og Rehabilitering og BUFDIR.

5. Reform som organisasjon

Reform er organisert som en stiftelse med eget styre og representantskap. Stiftelsens vedtekter
og formélsparagraf gir grunnleggende feringer for Reforms virke. Daglig leder er delegert
ansvar for stiftelsens daglige drift.

Reforms styre 2009:
Jan S Asker (styreleder)
Kristin Mile (nestleder)
Hilde Charlotte Solheim (styremedlem)
@yvind Rongever (styremedlem)
Thomas M Walle (styremedlem)
Nina Jon (ansattes representant)
Bjorn Mathiesen (frivilliges representant)
Knut Oftung (vara)
Oddvar Hjulstad (vara)
Elise Skarsaune (vararepresentant for ansatte)
Sven Buli (vararepresentant for frivillige)

Styret har hatt 6 styremeoter og behandlet 55 saker.

Reforms representantskap:
Astrid Bismo (Kreftforeningen)
P&l Molin (ATV-stiftelsen)
Arnfinn Andersen (Likestillings- og diskrimineringsombudet)
Christian Diedrichson (frivilliges representant)



Ole B Nordfjell (ansattes representant)
Reforms representantskap mettes i ordinzrt rsmete 18. mai.

Valgkomité 2009:
Rune H Rakken
Armne Berdal
Oddvar Hjulstad

Ansatte
For 2009 disponerer Reform 5,75 faste drsverk fordelt p& 6 personer.

Ulf Rikter-Svendsen, daglig leder
Bjern Ole Ekeli, kontorsjef

Nina Jon, seniorrddgiver

Ole Nordfjell, radgiver

Bjern Levland, radgiver

Elise Skarsaune, radgiver

I tillegg engasjerer Reform 3 samtaleterapeuter pa timebasis for gjennomfering av kurs og
samtaler.

Steinar Kvam

Kjell Erik Bjerge

Ingrid Savik

Frivillighet
Reform engasjerer 15 frivillige til drift av Mannstelefonen og Juridisk ridgivningstjeneste. En
koordinator for tjenestene er engasjert i tilsvarende 25 prosent stilling.

Kompetanse

Reform har en spesialkompetanse pa feltet gutter, menn og likestilling. Den spesielle
kombinasjonen med kunnskap bade fra forskning, erfaring og direkte dialog med menn gjor
Reform til en unik kunnskapsakter. Reform arbeider med en forstelse av maskulinitet
spesielt og kjenn generelt som ligger nert opp til forskningsfronten pa feltet. Reform har tett
kontakt med bade det norske og nordiske mannsforskermiljoet. Reform bidrar ogs4 til
kunnskapsfeltet gjennom egne kunnskapsprosjekter. Gjennom arbeidet med 4 bista menn i
konkret i ulike livsfaser og livssituasjoner med rad, veiledning og informasjon kommer
Reform i kontakt med mange menn. Denne kontakten tilferer Reform viktig kunnskap om
enkeltmenns situasjon. Reform har ogsd mye erfaring med 4 arbeide endringsfokusert med
menn béde i grupper gjennom sinnemestringskurs, og i form av enesamtaler. Reform har
séledes kompetanse i 4 arbeide med menn, kommunisere til menn og sette tema som menn er
opptatt av pd agendaen. Den daglige kontakten med menn gjer det mulig 4 fange opp nye
problemstillinger for videre arbeid, samtidig som Reform alltid er tydelig p4 & veere en
likestillingsakter og ikke et talerer for enkeltmenns kampsaker.

Samlet sett har Reforms medarbeidere en svert bred kompetanse bade nr det gjelder temaer

og metodisk tilneerming. Kombinasjonen av medarbeidere med klinisk bakgrunn og
akademisk bakgrunn gir Reform en unik plattform.
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A kommunisere hvordan likestilling mellom kjgnnene er noe alle parter vinner pd, star
sentralt i Reforms arbeid. Bade i lokale, regionale, nasjonale og internasjonale sammenhenger
har Reform omfattende kompetanse og erfaring fra & formidle slik kunnskap og erfaring fra
arbeidet med gutter, menn og likestilling.

6. Styrets arsberetning 2009

Virksomhetens art

Stiftelsen Reform — ressurssenter for menn er et nasjonalt senter for kunnskap om gutter,
menn og likestilling. Reform er organisert som en politisk uavhengig stiftelse hvis formél er,
med utgangspunkt i at kvinner og menn er likeverdige, 4 jobbe for likestilling og mot
diskriminering pa grunnlag av kjenn, samt & synliggjere menn som kjenn i samfunnet.
Kunnskap star sentralt i Reforms arbeid, og Reform henter kunnskap bade fra forskning og fra
dialog med menn. Reform er i dag en betydelig likestillingsakter med fokus pa gutter og
menn.

Arbeidsmiljoet
Styret vurderer arbeidsmiljeet som godt. Ingen skader pa arbeidsplassen er rapportert 1 2009.
Sykefravaeret har vart 6,4 prosent. En sykemelding har vert langtid.

Likestillingssituasjonen i Reform

Reforms administrasjon har i 2009 bestatt av 6 fast ansatte, hvorav 4 menn og 2 kvinner. Av
Reforms ordinare 7 styremedlemmer er 4 menn og 3 kvinner. Av Reforms frivillige
engasjerte er alle menn med unntak av 1 kvinne.

Grunnleggende i Reforms virksomhet er at menn selv skal mobiliseres, bevisst- og
ansvarliggjores. For enkelte av Reforms aktiviteter har vi en tilnzerming der menn skal bista
andre menn, og tilrettelegging av arenaer der menn selv skal ta ansvar. Det er faglige grunner
som tilsier behov for menn i flere av posisjoner i Reforms virksombet, eks. i grupper og
enesamtaler.

Som kjennslikestillingsakter er Reform eksplisitt opptatt av likestillingsperspektivet ogsa
internt i organisasjonen, eksempelvis i rekrutteringsprosesser og personalpolitikk.
Likestillingsperspektivet er derfor integrert i Reforms personalpolitiske plan.

Hjemmelen som legges til grunn for en overvekt av mannlige engasjerte i Reforms ulike
funksjoner er Likestillingsloven § 3: "I serlige tilfeller er indirekte forskjellsbehandling
likevel tillatt dersom handlingen har et saklig formal uavhengig av kjenn, og det middel som
er valgt er egnet, nedvendig og ikke uforholdsmessig inngripende i forhold til formalet.”



Fortsatt drift

Styret mener at driftsrapport og arsregnskap for 2009 legger forutsetninger for fortsatt drift.
Det har veert en positiv utvikling av virksomhetens gkonomi. Styret mener at arsregnskapet
gir et rettvisende bilde av virksomhetens drift, finansielle stilling og resultat.

Oslo, 1. mars 2010

b $ i Yirithos Hoti

an S Asker Kristin Mile

Styreleder Styrets nestleder
m { M
Hilde Charlotte Solheim ®§ﬂvmd Rongevaer
s e
Thomas M Walle Nina Jon %
Bjprn Mathiesen UIf Rikter Svendsen V{?
Daglig leder
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7. Arsregnskap

REFORM - Ressurssenter for menn
Resultatregnskap 01.01-31.12

Note
Driftsinntekter
Faste inntekter
Aktivitets- og prosjektrelaterte inntekter
Sum driftsinntekter

[ WY ]

Driftskostnader
Lonnskostnader m.m.
Avskrivning pa varige driftsmidler 3
Husleie

Aktivitets- og prosjektrelaterte kostnader

Andre driftskostnader

Sum driftskostnader

=

Driftsresultat

Finansposter
Finansinntekter
Fmanskostnader
Netto finansposter

Arsresultat

2009 2008
4 570 000 3 570 000
1773 720 1231760
6 343 720 4 801 760
3336 685 2700 374
29030 0
624 504 474 520
1421 031 615 858
890 468 493 765
6 301 719 4284 516
42 001 517 244
14 252 65 973
(17 263) (6 019)
3 011) S9 954
38 991 S77 198




REFORM - Ressurssenter for menn

Balanse pr 31.12

Eiendeler
Datautstyr

Inventar

Sum varige driftsmidler

Depositum husleie
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler
Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd og kontanter
Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Note

2009 2008
23 090 0
69 978 0
93 068 0
159 048 257 798
159 048 257 798
252 116 257 798
118 375 252532
104 607 3216
222 982 255 748
733682 _ 1342562
956 664 _ 1598 309
1208780 _ 1856107




REFORM - Ressurssenter for menn
Balanse pr 31.12

Note
Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Grunnkapital
Fri egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Skattetrekk og arbeidsgiveravgift
Lenninger og feriepenger

Forskudd fra kunder
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Oslo, 01.03.2010

Mim - Ressurssenter for menn % W
sker

an S. Kristin Mile

releder M (u{ " //‘-qu;lehde/r ’V&/

ilde Ch. Solheim Thomas M. Walle

Ansattes repr Daglig leder

2009 2008
100 000 100 000
595 055 556 064
695 055 656 064
231290 224 963
282 435 217 879

0 757 200

513 725 1200 043

513 725 1200 043

1208 780 1 856 107
\

'bb ongeyaer

Frivilliges repr
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REFORM - Ressurssenter for menn
Noter til regnskapet for 2009

Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Klassifisering og verdsettelse

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som er knyttet til stiftelsen og som forfaller
innen ett ar etter regnskapsarets utgang. Postene vurderes til den laveste/hayeste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost fratrukket eventuelle planmessige
bedriftsekonomiske avskrivninger. Dersom virkelig verdi er lavere enn bokfert verdi, og
verdifallet ikke kan antas & vaere av forbigdende art, foretas nedskrivning til virkelig verdi.

Offentlige tilskudd
Offentlige tilskudd inntektsfores i den periode som aktiviteten stotten er knyttet til utoves.

Kundefordringer

Kundefordringer fores i balansen opp til palydende med fradrag for konstaterte tap og
bedriftsokonomisk nedvendige avsetninger til dekning av paregnelige tap pa fordringsmassen
pr. 31. desember.

Varige driftsmidler og avskrivninger

Varige driftsmidler inklusiv reservedeler (med kostpris sterre enn kr 15 000 og forventet
ekonomisk levetid pa mer enn 3 &r) oppfores i balansen til anskaffelseskost med fradrag for
samlede planmessige ordinaere avskrivninger samt eventuelle nedskrivninger.

Varige driftsmidler som enkeltvis er under kr 15 000 og som samlet overstiger grensen
aktiveres hvis den samlede investering kan ansees & utgjere en funksjonell enhet som det
okonomisk sett er naturlig & betrakte som én investering.

Ordinzre avskrivninger foretas fra det tidspunkt driftsmidlene settes i ordineer drift og
beregnes linezrt over driftsmidlenes antatte ekonomiske levetid av kostverdier tillagt
oppskrivninger uten & hensynta noen mulig restverdi pa salgs-/ utrangeringstidspunktet.
Avskrivingssatsene fremgar av note 3. Arets ordinzre avskrivninger belastes arets
driftskostnader i resultatregnskapet.

Forhold inntruffet etter balansedagen
Hendelser etter balansedagen som gir ny informasjon om forhold som eksisterte og var
uavklart pd balansedagen, tas med i vurderingen av eiendeler og forpliktelser pr. arsslutt.

Hendelser inntruffet etter arsstutt som har ssammenheng med forhold som har oppstatt etter
balansedagen, omtales i styrets beretning hvis de er av vesentlig betydning.
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Note 2 - Bankinnskudd

Av stiftelsens betalingsmidler pr. 31.12.2009 var kr 128 359 (2008: kr 133 815) bundet belgp
vedregrende skattetrekk for ansatte. Skyldig skattetrekk pr. 31.12.2009 utgjorde kr 111 979
(2008: kr 115 756). Dessuten er kr 159 048 (2008: kr 257 797) bundet som sikkerhet for

husleie.

Note 3 - Varige driftsmidler

Datautstyr Inventar Totalt
Arets tilgang og bokfort verdi 31.12 34630 87 468 122 098
Ordin@re avskrivninger 01.01 - - -
Arets avskrivninger 11 540 17 490 29030
Ordinare avskrivninger 31.12 11 540 17490 29030
Bokfert verdi 31.12 KR 23 090 69 978 93 068
Avskrivningssats 33% 20%

Note 4 - Lonnskostnader, antall ansatte og godtgjorelser

2009 2008
Lonnskostnader 2409 156 1 984 743
Innleid koordinator 132 000 0
Otp 46 166 37 509
Feriepenger 289 370 258 728
Arbeidsgiveravgift 394 951 354 486
Styrehonorar 49 000 57 000
Sosiale kostnader 16 042 7 908
Totalt KR 3336 685 2700374

Stiftelsen har sysselsatt 5,75 arsverk i 2009 (2008: 5,75). Det er utbetalt kr 49 000 i honorar
til styret. Det er kostnadsfert revisjonshonorar med kr 43 750.



Note 5 — Faste inntekter (tilskudd)

2009 2008
Barne- og likestillingsdepartementet (drift) 4 000 000 3 000 000
Barne- og likestillingsdepartementet (Sexhandel) 400 000 400 000
Oslo Kommune (Mannstelefonen) 170 000 170 000
Totale inntekter KR 4570000 3 570 000
Note 6 — Aktivitets- og prosjektrelaterte inntekter

2009 2008
Helse og Rehabilitering (prosjektstotte) 607 200 0
BUFdir (Papparingen og meklersamlinger) 331300 0
Barne- og likestillingsdepartementet (minoritetsfarskap) 0 620 000
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Sinnemestring) 80 000 90 000
Barne- og likestillingsdepartementet (menn og vold) 0 50 000
Justisdepartementet (kartlegging rehabilitering/hidndbok) 140 000 175 000
Kunnskapsdepartementet (rekruttering og Gender loops) 150 000 0
Oslo Kommune (Ma menn kartlegging) 200 000 0
Konferanse- og kursinntekter 265 220 147 607
EU-midler 0 149 153
Totale tilskudd KR 1773720 1231760

Note 7 — Andre kortsiktige fordringer

Side 3/3

Andre kortsiktige fordringer pa kr 104 607 pr 31.12.2009 bestér i sin helhet av en fordring pa
selskapets daglige leder. Fordringen har oppstétt pa grunn av dekning av private utgifter med
selskapets kredittkort og utbetaling av reiseforskudd som overstiger etterfolgende virkelige
reisekostnader. Utlanet er ikke styrebehandlet, det foreligger ikke laneavtale og belopet er
ikke tilbakebetalt pa dato for fastsettelse av arsregnskapet. Det har imidlertid vaert kontakt
mellom styreleder og daglig leder med sikte pé snarlig tilbakebetaling av belapet.

* k %k
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REFORM - Ressurssenter for menn

REVISJONSBERETNING FOR 2009

Vi har revidert arsregnskapet for stiftelsen REFORM — Ressurssenter for menn for regnskapsaret
2009, som viser et overskudd pa kr 38 991. Vi har ogsa revidert opplysningene i arsberetningens del 6
om &rsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift. Arsregnskapet bestar av resultatregnskap,
balanse og noteopplysninger. Regnskapslovens regler og god regnskapskikk i Norge er anvendt ved
utarbeidelsen av regnskapet. Arsregnskapet og arsberetningen er avgitt av stiftelsens styre og daglig
leder. Vér oppgave er 4 uttale oss om arsregnskapet og evrige forhold i henhold til revisorlovens og
stiftelseslovens krav.

Vi har utfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utferer revisjonen for 4 oppni betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet som
underbygger informasjonen i &rsregnskapet, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper og
vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av arsregnskapet. [
den grad det folger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsa en gjennomgaelse av stiftelsens
formuesforvaltning og regnskaps- og internkontrollsystemer. Vi mener at var revisjon gir et forsvarlig
grunnlag for var uttalelse.

Vi mener at

e arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av stiftelsens
okonomiske stilling 31. desember 2009 og av resultatet i regnskapséret i overensstemmelse med
god regnskapsskikk i Norge

* ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon
av regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge

* opplysningene i &rsberetningens del 6 om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt er
konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter

e stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene
for gvrig, bortsett fra at stiftelsen pr 31.12.2009 har en fordring pa daglig leder som er i strid med
§ 20 i lov om stiftelser. Vi viser til note 7 for narmere beskrivelse.

Oslo, 01. mars 2010
VEEL KARLSEN & CO ANS

Statsautorisert fevisor

Medlemmer av
Den norske Revisorforening

An independent member firm of
Moore Stephens International Limited
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